Allegato 2 

SCHEMA PRESENTAZIONE IPOTESI PROGETTUALE
ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIETA’ SPORTIVE DILETTANTISTICHE INTERESSATE ALLA CO-PROGETTAZIONE  E REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ SPORTIVA PRESSO PALESTRE COMUNALI PRIVE DI RILEVANZA ECONOMICA ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017.
Schema da seguire nella scheda di progetto – Punti da trattare ed esplicitare
A.1 QUALITA’ DELL’INTERVENTO: MAX PUNTI 60

Descivere l’ipotesi delle attività e degli interventi che si intendono realizzare da portare in co-progettazione indicando almeno:

a) il modello organizzativo e gestionale

b) Orari e tariffe applicate

c) Settimane di funzionamento garantite a prescindere dal numero di iscritti

d) Obiettivi e finalità preventive, sportive e sociali

e) Inclusione ragazzi con disabilità anche ad integrazione del Servizio SIS comunale

f) Attività rivolte a fasce giovani o anziani

A.2 Sviluppo ed interconnessione con il territorio: max punti 35

A.2.1 Esperienza pregressa di  attività di gestione spazi sportivi comunali sul territorio di Vimodrone con esito positivo: Max punti 5

· SI: punti 5

· -No: punti 0

A.2.2 Collaborazioni territoriali/co-progettazioni, accordi di partenariato nell’ultimo triennio: max 5 punti
· Con Istituto Comprensivo di Vimodrone: se NO punti 0 se SI’ punti 1

· Con Comune di Vimodrone: se NO punti 0 se SI’ punti 3

· Con Associazioni iscritte all’Albo Comunale di Vimodrone: se NO punti 0 se SI’ punti 1

A.2.3 Anni di operatività dell’associazione a Vimodrone: max 25 punti
Verrà assegnato 1 punto per ogni anno di attività a Vimodrone fino ad un massimo di 20 punti.

Alle associazioni con operatività superiore ai 20 anni verrà assegnato automaticamente il punteggio massimo pari a 25 punti

· Anni di operatività in Vimodrone: ………………..
A. 3 WELFARE GENERATIVO: MAX PUNTI 5

Breve descrizione  ed elencazione di attività ulteriori di arricchimento della proposta progettuale senza alcun onere per l’Ente o per i cittadini (anche suddivise in singoli anni): 

(es. proposte, servizi, conferenze, uscite sul territorio, iniziative, collaborazioni, partecipazione, ecc.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Il Presidente/Legale Rappresentante
