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ciale di mandato

) strumento di trasparenza e rendicontazione sempre
i, che '’Amministrazione ha adottato per dare con-
verificabile, dei risultati raggiunti in attuazione degli

all’inizio del mandato 2017-2022 e dell’efficacia dell’azione
a. L'obiettivo e rafforzare il dialogo con i cittadini e I'intera co-
ea con la Direttiva del Ministero della Funzione Pubblica! sulla
ione sociale nelle Amministrazioni pubbliche (17 febbraio 2006)

2

/ dicazioni del Ministero degli Interni, Osservatorio sulla finanza e
qbilita degli Enti locali (7 giugno 2007].

Jn buon bilancio richiede metodo

00 00 000000000000 000000000000 0000000000000 0

Rendersi conto per rendere conto® e il metodo Refe - societa milanese esp
di sostenibilita, accountability e partecipazione - che ha accompagnat
mune nella realizzazione del Bilancio sociale di mandato.
L'analisi interna (il rendersi conto) esplicita I'identita, le politiche
namento dell’Ente, con la verifica puntuale degli interventi rea
risorse allocate e dei risultati ottenuti.

La comunicazione esterna (il rendere conto) fa conoscere e
te, verificabile e comprensibile a tutti, cittadini in primis, i
del lavoro svolto.

Costo del bilancio sociale per cittadino 1,30€

1. www.funzionepuhbblica.gov.it/articolo/dipartimento/1
contazione-sociale-nelle-amministrazioni

Supervisione metodologica
e redazione del documento

Pofo | B
QJZQ ‘ SDERE

ECONTO

Strategie di sviluppo sostenibile

www.refe.net
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Cari concittadini,
abbiamo trascorso cingue anni insieme, meta dei gquali
dalla piu grave tragedia sanitaria degli ultimi decenni, c
una crisi sociale ed economica. La pandemia ha colpito
ne, ma la forza dei nostri cittadini, insieme alle istit
del volontariato, ci ha aiutati ad affrontare un mom
aiuta ancora adesso.

In questi cinque anni abbiamo lavorato per il be
stando una politica amministrativa solida e gest
miche con metodo, attenzione e trasparenza, m
corpi contro corruzione e criminalita organizza
Abbiamo attuato una politica di tutela del terri
getti di rigenerazione urbana, avviato la rig
dei guartieri, con l'obiettivo di promuovere
una mobilita piu sicura e attenta alle esige
Abbiamo investito sulla scuola, sia in ter
allo studio, sia in termini di messa in sic
rato per non “lasciare nessuno indietro”
nale in grado di dare risposte a chi ha
In gquesto documento trovate i risultati
modrone piu bella, sicura ed accogli
anche le sfide rimaste aperte alla fi
E stato per me un onore rappresent
ta e del territorio dove sono nato e
cato con dedizione e senso di res
Si e trattato di un’esperienza s
trettanto appassionate alla no
ziare pubblicamente per la c
ferisco ai colleghi di Giunta
Consiglieri Comunali e a tut
dianamente con professio
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Amministrare la citta
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Dario Veneroni Osvalda Zanahoni Maria Anna Vannucchi
Sindaco Vice Sindaco/Assessore Assessore

Polizia locale, protezione civile, servizi demografi- Lavori pubblici, patrimonio, manutenzioni, arredo Bilancio, tributi, turismo, diritti degli animali, fa-
ci, affari generali e istituzionali, affari legali e con- urbano, edilizia pubblica, servizi cimiteriali, politi- miglia, pari opportunita, politiche del lavoro, fonti
tratti, comunicazione, diritti civili, cooperazione che per la casa, politiche sociali. rinnovabili ed efficientamento energetico.

internazionale, politiche giovanili, grandi eventi,
periferie, partecipazioni comunali e personale.

i_@

dirigenziali, piu di
18 a settimana

Enzo Savino Gregoli Marco Egidio Albertini Andrea Citterio
Assessore Assessore Assessore
Sport e tempo libero, salute, commercio, attivita Istruzione, asili nido, edilizia scolastica, cultura, Urbanistica, edilizia privata, mobilita, ambiente
produttive, servizi informativi, innovazione e hiblioteca, volontariato, integrazione e intercul- (gestione rifiuti - verde pubblico), partecipazione,
smart city. turalita, legalita e trasparenza.

227 : 89,9% : 843 : D,50€ al mese

sedute al . tasso medio di . delibere, oltre . costo

31/12/2021, ¢ partecipazione ¢ 3asedutae ¢ della Giunta

1in media . < 4.851 atti . acittadino

a settimana S S amministrativi S
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Consiglio comunale al 31/12/2021

Maggioranza

SINDACO
Dario Veneroni

VIMODRONE SEI TU

Aurora Alma Maria Impiombato Andreani
Francesco De Bartolomeo,

Capogruppo

Valeria Tamburini

Tiziana Signorini

Piero Antonio Monticell

Mattia Peduzzi

IL PONTE
Francesco Romano
Rosa Maria Beninati, Capogruppo

VIMODRONE FUTURA
Paola Gallarotti, Presidente
Domitilla Melloni, Capogruppo

Consiglieri incaricati e deleghe

Minoranza

LEGA
Federica Colombo, Capogruppo

FORZA ITALIA

- FRATELLI D'ITALIA
Nicola Mastronardi, Capogruppo

MOVIMENTO 5 STELLE
Silvana Brondoni, Capogruppo

RIFONDAZIONE COMUNISTA

- SINISTRA EUROPEA
Marco Messinea, Capogruppo
Aurelio Lamorte

INDIPENDENTE
Silvio Sanfilippo

Mattia Peduzzi; Diritti civili, pace, cooperazione internazionale e politiche giovanili

Francesco De Bartolomeo: Rapporti con i quartieri periferici

Rosa Maria Beninati: Pari opportunita e monitoraggio delle dinamiche di accoglienza

Domitilla Melloni: Innovazione e smart city
Tiziana Signorini: Famiglia

49

sedute

al 31/12/2021,

1in media al mese

85,8%

ee0c0c00c0cccccc0c e oe

tasso medio di
partecipazione

o oo

.
.

.

eeccecccccccce

. delibere,

400 0,10€ al mese
costo

del Presidente

e dei Consiglieri

a cittadino

oltre 8 a seduta

ee0c0c00c0cccccc0c e oe
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Persone al servizio della comunita

Come funziona il Comune
I1 Comune e organizzato in 7 aree, alle quali si aggiunge l'area di staff del
Sindaco e della Giunta.

R 74 dipendenti
Hifiele di _ _ al31/12/200
di Sindaco Sindaco == Giunta o 000 st
e Giunta A ogni 1000 abitanti, al di
sotto della media regionale
I pari a 5,31 e nazionale pari
2585
Segretario Fonte: IFEL, dati 2020
generale
I T T T T 1
I H H I H H I H B H B I H B I H B I H
Servizi Affari Generali Affari Legali Servizi alla Finanziario Regolazione e Polizia Locale, :
al cittadino ¢ Istituzionali e Contratti Persona Gestione del obilita e Sviluppo§

Territorio Organizzativo

Identikit del dipendente comunale

Genere 55% dei dipendentie
Tipologia contrattuale 97% dei dipendenti ha un contratto a indeterminato
Orario di lavoro 87% dei dipendenti ha un contratto e
119% delle donne ha un contratto part-time
Eta 86% dei dipendenti a tempo indeterminato ha un'eta superiore a 40 anni
Titolo di studio 56% dei dipendenti a tempo indeterminato possiede il diploma di scuola superiore,

136% ¢ laureato

38% ha un‘anzianita di servizio di 10 anni
1122% tra 11e 20 anni, il 21% tra 21 e 30 anni e il 19% maggiore di 31 anni

Anzianita
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Le politiche di gestione del personale

Turnover

Il Comune di Vimodrone ha incrementato il numero dei dipendenti passando da 70 nel 2017 a 74 nel
2021, nonostante il numero considerevole di cessazioni - 25 di ruolo e 8 a tempo determinato per un
totale di 33 - e i vincoli imposti dalla legge, che di fatto fino al 2018 hanno bloccato le assunzioni di
personale e poi lo svolgimento di concorsi pubblici a causa dell'emergenza sanitaria.

+5,71%
dipendenti
trail 2017 e il 2021

IIrisultato & stato raggiunto grazie a numerose e differenziate procedure di reclutamento di persona-
le: 7 concorsi pubblici, 17 procedure di mobilita con altri enti, 3 convenzioni per ['utilizzo di graduatorie
con altri enti, 2 procedure di assunzione con AFOL, 1 assunzione interinale mediante contratto di
somministrazione di lavoro e 1 procedura di assunzione di lavoratori socialmente utili.

Da segnalare anche I'aumento di personale di categoria G, +4 unita tra 2017 e 2021, a fronte della ridu-
zione di personale di categoria B, che ha permesso di qualificare sempre di piti il lavoro e assicurare il
buon funzionamento dell'ente. | Responsabili incaricati di posizione organizzativa sono sempre stati 7
acui si aggiunge il Segretario generale.

33
persone in uscita
sostituite in 5 anni

Formazione

[’Amministrazione ha erogato negli anni dal 2017 al 2020 3,082 ore di formazione, pari a una media
pro-capite di 1 ore I'anno, che ha riguardato il 95% del personale e trasversalmente tutte le categorie
professionali. Lente ha investito sulla formazione sia di tipo tecnico per 'aggiornamento professio-
nale, sia di tipo motivazionale, per il miglioramento del benessere organizzativo dei dipendenti, con
un trend positivo nei 4 anni, passando da una spesa media per dipendente pari a 440€ nel 2017 a
802€ nel 2020, rinforzando competenze, capacita di lavoro in team e qualita dei servizi del cittadino.

+82%
ore di formazione
tra il 2017 e il 2020

Contrattazione e regolamentazione

Chiusa nel 2019 la contrattazione aziendale che ha portato allapprovazione del nuovo contratto de-
centrato integrativo normativo -fermo dal 2014 - che ha recepito, tra gli altri, gli istituti del nuovo
CONL Funzioni Locali del 21 maggio 2018. La contrattazione annua per lattribuzione delle risorse agli
istituti & terminata sempre entro l'anno di riferimento, assicurando lattribuzione di premi e indennita.

Introdotto il nuovo sistema di ponderazione delle Posizioni Organizzative, aggiornato il Codice discipli-
nare per il comportamento dei dipendenti e approvati - oltre al Piano delle azioni positive (nel 2018 e
nel 2021) - 6 Regolamenti che disciplinana il lavoro nell Ente:

Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure selettive per l'accesso all'im-
piego (2019),

Regolamento di Organizzazione (2019),

Regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro, dei relativi controlli e del lavoro straordinario del
personale dipendente (2019),

Regolamento sui buoni pasto / tickets mensa (2020),

Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche
(2019).

5

nuovi regolamenti
approvati

che disciplinano
il lavoro nell’Ente
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Bilancio in chiaro

Entrate (valore in euro]

10

Entrate 2017 2018 2019 2020
Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva 10.838195,62 10.428.72353 10.648154,23 9.809.588,37
e perequativa
Trasferimenti correnti 82305432 880.575,02 1314963716 250868332
Entrate extratributarie 24662480 228750329 2.894.034,66 294399751
Entrate in conto capitale 81323846 1416.664,23 918.058,85 1372.76875
i attivita finanziario 0 0 40000 0
Accensione di prestiti 0 0 0 0
Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere 0 0 0 0
el s diterz! 199187034 196404861 205 04394 1869564501
Totale complessivo 16.872.606,74 16.977514,68 17.928.654,84 18.504.682,96
Fonte: rendiconti 2017, 2018, 2019 e 2020
Spese [valore in euro)
Spese 2017 2018 2019 2020
Spese correnti 12.088.790,04 12.83911118 1388387823 1442285093
Spese in conto capitale 4,089.796,71 2738.84414 1785.924,74 2183.410;6
Spese per incremento
di attivita finanziarie 0 0 0 0
Rimborso di prestiti 173626 185917 196359 1999,98
Chiusura Anticipazioni
da istituto tesoriere/cassiere 0 0 0 0
e e 193187034 196404861 205 043,94 1869564501
Totale complessivo 18112193,35 17543.863,10 17.924.810,50 18.457.906,08

Fonte: rendiconti 2017, 2018, 2019 e 2020
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Pin investimenti anche grazie al recupero

dell’evasione fiscale e senza accendere nuovi mutui

Lattivita di contrasto e recupero dell'evasione fiscale gestita in house dal Comune, con partico-
lare riferimento a IMU e TARI, ha permesso di vincere cause importanti e recuperare 1,2 milioni di
euro tra 2017 e 2021, di cui il 50% ¢ stato destinato a investimenti.

In particolare, su 21 milioni di euro di opere per la citta, 8 milioni provengono da economie di
spesa riutilizzabili, 3 milioni sono contributi di altri enti pubblici ottenuti grazie ai parametri
positivi del bilancio e altri 8 milioni derivano da oneri di urbanizzazione incassati o da convenzioni
urbanistiche che hanno comportato la costruzione di opere in sostituzione del pagamento di
oneri. Lo stock di debito per mutui al 1/01/2021¢ pari a 45.863€, per cui il Comune paga interessi
annui pari a 2.453€. Non sono stati accesi nuovi mutui,

2lmln €
opere realizzate
nel mandato

1.222.712,6€
recuperati tra 2017-2021
dall’evasione di IMU e TARI

45.863€
stock di debito al 1/01/2021,
2,62€ a cittadino

Vimodrone capofila nella gestione degli appalti

I Comune ¢ stato scelto come sede della Gentrale Unica di Committenza (CUC) per gestire appal-
ti e concessioni di Vimodrane, Cassina de' Pecchi e Rodano. La CUC svolge sia gare aggregate per
i Comuni associati sia gare singole in nome e per conto di ciascun associato. | Comuni associati
corrispondono una tariffa e il rimborso delle spese. Lattivazione della CUC ha permesso di
contenere i contenziosi giudiziari in materia di appalti e rendere pitl tempestiva lattivazione delle
procedure di gara dallapprovazione del progetto.

161
gare gestite tra 2017 e 2021

1 solo contenzioso,
ad oggi vinto presso ANAC
e Tar Lombardia

Da20al5giorni
riduzione dei tempi tra
approvazione del progetto
e gara

Pagamenti puntuali ai fornitori

[l Comune di Vimodrone & uno dei pochi a livello nazionale ad essere inserito nella piattaforma
crediti commerciali del MEF. I tempi di pagamento certificati sono di 19,6 giorni prima dei 30
giorni previsti a livello europeo e il dato & in continuo miglioramento: nel 2017, infatti,

i pagamenti avvenivano in media 0,9 giorni dopo i 30 giorni. Grazie a questo risultato, il Comune
non & tenuto a istituire il Fondo di garanzia e il conseguente blocco di risorse destinate.

Da 31 al0giorni
tempi medi di pagamento
dei fornitori tra 2017 e 2021
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Societa partecipate

Le politiche del Comune sono realizzate anche grazie alle societa partecipate.
Le societa partecipate direttamente dal Comune di Vimodrone sono CAP hol-
ding e CEM Ambiente, che gestiscono rispettivamente il servizio idrico inte-
grato e il servizio di igiene urbana.

CAP Holding SPA Quota Patrimonio netto Risultato 2020
Servizio di partecipazione 771767.042€ 16.816.274€
idrico integrato 0,62%
Investimenti e risultato
di esercizio 2017-2020
107.023.220 104817212

@ Tot. Investimenti 94.876.6 > —0
@ Risultato d'esercizio CAP 8340658
Ammodernamento e potenziamento delle
infrastrutture del Sllin dotazione sono le
priorita di CAP per rispettare non solo i 97912184 31176.416
parametri minimi imposti dalla normativa 22.454.213 - —=0s 1681627
italiana, ma raggiungere gli standard pid . \o
elevati rilevati dai benchmark nazionali
ed europei 20m 208 2019 2020
II'risultato economico e positivo dal 2017
al 2020.
CEM AMBIENTE SPA Quota Patrimonio Risultato
raccolta, trasporto, di partecipazione netto 2020
recupero e smaltimento 2,49% 44.348.200€ 1.083.344€
dei rifiuti
Raccolta differenziata nei 733%
Comuni Ecuosacco 2017- 82,75% 82,91% media regionale nel 2020*
2020 (%) 81,84%

81,56% 8123% ! 8150%
® %R.0. Comuni Ecuosacco ——
® %R.D. Comune di Vimodrone
|'soci sono aumentati da 59 a 69 tra 2017 e 2017 2018 2019 2020

2021, con benefici sia in termini di emissione
di nuove azioni - con conseguente aumento
del patrimonio netto consolidato del Gruppo
da35a5Tmin € - sia di riduzione dell'inci-
denza degli oneri generali di struttura sul
costo dei servizi di raccolta/trasporto rifiuti
e spazzamento strade. Laumento della po-
polazione servita da 541a 654 mila ha per-
messo di consolidare il progetto Ecuosacco,
aumentando la raccolta differenziata - con
eccezione degli anni 2020 e 2021 a causa
della pandemia - e riducendo la produzione
pro-capite dirifiuti e in particolare della
frazione secco.

*Fonte: Rapporto Arpa - anno 2020

le
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In primo piano: cittadini protagonisti

con i Patti di collaborazione

Il principio costituzionale della sussidiarieta e la via scelta dall’Amministra-
zione per riavvicinare Comune e cittadini e attivare un rapporto orizzontale,
in cui tutti possono essere protagonisti dello sviluppo della comunita, in una
logica di bene comune.

Il metodo partecipativo, applicato dapprima dai Servizi alla persona, & sta-
to gradualmente esteso a cultura, sport, cura del territorio e del patrimonio
pubblico, sostenibilita e prevenzione. Grazie ai Patti di collaborazione le idee,
le risorse, le esperienze e la voglia di fare dei cittadini - in forma singola o
associata - sono diventate nuovi servizi e opportunita per la citta.

135 11 . 123

ragazzi assistiti E settimane di centro estivo E volontari attivi nell’hub
gratuitamente nello studio e : dalle 7.30 alle 18.00 a 50€ ¢ vaccinale

nei compiti 3 a settimana 3

A

Il Professor B er 1a terza dose
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Patti di collaborazione

15

Soggetti coinvolti

1 Festa s. Croce 15" edizione Associazioni culturali, sportive e sociali
2 Maggio vimodronese Circolo Culturale dei Sardi “La Quercia’, Plesios OdV, Rock for
Mission, Kayros
3 Organizzazione Notte XL Ass. culturali e sportive, commercianti e esercenti locali
Attivazione spazio outdoor education
4 prima infanzia ne Parco di via Micronido Nonsolomamme
Repubblica
5 Progetto sperimentale L'hub Gruppo Amici per Vimodrone, Comitato genitori, Plesios 0dV, Coro
Incanto, Piccola Fucina dell'Arte
B Polo educativo sperimentale Curiel Coop. Koing Onlus, Coop. La Fucina
7 Promozione della cultura Assosiazions Culturale Cineforum Virmod
cinematografica ssociazione Culturale Gineforum Vimodrone
8 Attivita estive rivolte ai giovani Asd Vimogym, Oratorio Paolo VI, Kayros Onlus, Plesios 0dV
g Temporanea e parziale apertura del s Bes S
Centro sportivo Pio La Torre sdBee sport
Sportello al cittadino per la consulenza
10 gratuita su temi di natura fiscale, legale  Associazione Anapic
e tecnica inerenti al condominio
11 Attivazione del Centro tamponi drive-in  (eetrus Management
Attivazione spazio outdoor education
12 prima infanzia nel Parco di via Micronido Nonsolomamme
Repubblica
) ) ) Ass. Culturale La Strada per Babilonia, Plesios 0dV, Asd Vimogym,
13 Progetto scolastico “Chiamata alle arti” Industria Scenica Onlus, Coop. Libera Compagnia Arti e Mestieri
Sociali
14 Evento “Settembre insieme” Gruppo Amici per Vimodrone
15 Attivazione del Centro vaccinale di Coop. Iizativa Medica Lombard
prossimita nell’'ex Asl di via Battisti 00p. Inziativa Medlca Lombarda
) N ] Ass. GAV, Plesios 0dV, Gruppo Mediazione dei conflitti, 2 Gasp,
16 Gestione condivisa spazio L'hub ass. ARCP, ass. Mio Mito Onlus, Gruppo volontari “Vimodrone Ama
Vimodrone", AFOL Metropolitana
17 Progetto sperimentale sportivo-educativo  Asd Rughy Cernusco
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Partecipazione

i VimoPartecipa, il Bilancio partecipativo di Vimodrone
pe!}]:f&!?f Realizzata un’edizione del Bilancio partecipativo per coinvolgerei
cittadini nelle scelte sulla citta. Vimopartecipa, sviluppato in col-
laborazione con ABCitta Societa Cooperativa Sociale Onlus, ha coinvolto 600
cittadini dai 16 anni in su nella presentazione di 37 progetti e nella successi-

va votazione dei 12 finalisti, che ha decretato i 2 progetti vincitori.

Progetto Budget

Passaggi pedonali 70.0008 Predisposizione di passaggi pedonali luminosiin tutto il Comune di Vimodrone per
aumentare la sicurezza dei pedoni.

] Abbellimento delle mura esterne dei 6 plessi dell'lstituto Comprensivo con un'azione
A colpo d'occhio 35.0008 di partecipazione culturale, che prevede il coinvolgimento di tutta la comunita scola-
stica nell'ideazione e realizzazione delle opere.

Il progetto si inserisce nel solco delle iniziative di partecipazione realizzate
dal Comune, come i “Venerdl del mercato”, gli incontri nei quartieri nell’am-
bito “Vimo si fa in 47, i caffe con il Sindaco e la consultazione cittadina sul
PGT.
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Giovani e scuola

Vimodrone capofila del Progetto Spazio Giovani Martesana

Il Comune di Vimodrone nel 2021 & stato scelto come capofila dell’Accordo di
Programma “Spazio Giovani Martesana”, che coinvolge 10 Comuni dell’Area
Metropolitana e della Martesana insieme a Citta Metropolitana di Milano e in
sinergia con i Distretti Socio-sanitari 3 e 4. Questa collaborazione, che pro-
muove iniziative sovracomunali continuative per i giovani, dal 2017 ha gia
portato all’attivazione di 4 start up giovanili - di cui 2 su Vimodrone - e alla
realizzazione di corsi, eventi e campagne di informazione e prevenzione su
temi e comportamenti a rischio.

72.000€ I'’anno . 50 .2
risorse per le politiche ' giovani che frequentano ‘ Start-up giovanili
giovanili tra 2017 e 2021 : i1 CAG, tornato in centro : finanziate e avviate

. citta

Scuola, famiglie e ragazzi coinvolti nel Piano di Diritto allo studio

I1 Piano per il Diritto allo Studio (PDS) e il documento che programma e fi-
nanzia gli interventi del Comune a favore di studenti e famiglie. Nel mandato
le tariffe dei servizi - mensa, trasporto scolastico, pre-post scuola, assistenza
educativa - sono rimaste invariate nonostante la profonda trasformazione
dei costi avvenuta negli ultimi anni.

L'Amministrazione ha poi condiviso con la Dirigenza I'obiettivo di avviare un
percorso di innovazione - digitalizzazione, classi capovolte, classi Montes-
sori, lingue straniere, outdoor education, sostenibilita - per offrire ai ragazzi
nuove opportunita. E stato creato un tavolo di confronto permanente con la
Dirigenza su temi didattici ed educativi. Il PDS 2021/2022 e stato redatto non
solo in stretta collaborazione con I'ICS Vimodrone, ma anche coinvolgendo le
famiglie e, per la prima volta, una rappresentazione degli studenti.

1444073 1484.844 1473680

Risorse per il Piano 79529 786234
di Diritto allo studio I I

2017 2018 2019 2020 2021
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Politiche sociali e per la casa

Piu attenzione a famiglia, minori e disabhilita

1'11% del bilancio dell’ente & dedicato alle politiche sociali. Conflittualita fa-
miliari, crisi genitoriali, disagio giovanile, presenza di minori stranieri non
accompagnati sono criticita che sono esplose con il lockdown e I'emergenza
pandemica, richiedendo una ricalibratura e un potenziamento dei servizi.
L'Ente ha risposto destinando maggiori risorse e creando una nuova l'équipe
“Famiglia e Tutela” formata da 6 esperti: 1 pedagogista, 2 assistenti sociali, 1
psicologo e 2 educatori.

Tra 2017 e 2021 sono fortemente aumentati i minori con disabilita in eta sco-
lare certificati: +75% (da 36 a 63) nelle scuole dall'infanzia alle secondarie di
Igradoe +70% (da 10 a17) nelle secondarie di II grado. Il Comune ha garantito
l'assistenza con un aumento di risorse da 223.763€ a 290.074€.

Servizi sociali in citta

243 245
Persone prese in carico
dai servizi sociali: +87%
tra 2017 e 2021
M di cui anziani
I di cui con disabilita
W di cui adulti

2017 2018 2019 2020 2021

406

39
37

32

Minori seguiti dai ” 2
servizi sociali: +10 19 18

minori stranieri non 16
accompagnati tra 2020

e 2021

7
s [
I Minori in cominita
I Minori in affido

¥ Minori stranieri non accompagnati 2017 2018 2019 2000 o001

7

~
~
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118
P 97
I | I
2018

2019 2020 2021

Famiglie in carico al
servizio Tutela: +36% tra
2017 e 2021

87
2017

Nuovi alloggi per le famiglie in difficolta

Per fronteggiare I'emergenza abitativa - gia innescata dalla crisi economi-
ca e ulteriormente peggiorata dall’'emergenza pandemica - il Comune ha ri-
strutturato e ampliato gli appartamenti delle 3 palazzine di via Fiume e via
Trieste e riaperto i bandi di assegnazione fermi dal 2011.

Inoltre, e stata rivista la convenzione con la Fondazione Restelli per ricava-
re, negli alloggi di loro proprieta, piccole abitazioni per persone anziane e

fragili. Stretto un accordo con Anapic per aprire 1o Sportello di consulenza
condominiale e approvato il Regolamento per ’'alloggio extra ERP di via Diaz.

+B6 . +40

nuovi appartamenti di famiglie assegnatarie
cui 40riqualificatie 26 ¢ diallogginel 2020e

di nuova realizzazione. 2021, per un totale di 141
6,9 mln € le risorse

investite, di cui 4,5 mln
ottenuti dalla Regione

Orti in condivisione

Il Comune ha messo a disposizione degli appezzamenti di terreno in via XI
Febbraio, dove partiranno a breve i lavori per realizzare i nuovi orti e coin-
volgereicittadiniin unripensamento degli stili di vita a km zero. Un progetto
di orti urbaniin condivisione, che gli assegnatari gestiranno insieme all’As-
sociazione Terra Terra, start-up giovanile nata grazie allo “Spazio Giovani
Martesana”. Un approccio sempre piu diffuso in Italia e soprattutto all’'estero,
che punta sulla terra come opportunita per fare impresa, superare il disagio,
socializzare e promuovere la collaborazione tra persone di eta e condizioni
di vita differenti, favorendo un nuovo rapporto con 'ambiente e il territorio.

40

orti anzianifino al 2021
lungo I'Alzaia del Naviglio
Martesana

+50 1
orti urbani in condivisione in - start-up agricola avviata
via XI Febbraio, aperti a tutte : con 25.000€ tramite
le eta che saranno completati - bando, che si occupera
entro l'estate 2022 ¢ del coordinamento del

E progetto



Comune di Vimodrone 2 D

Cultura
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Vimodrone bella da vivere

Nei 5 anni il Comune ha battuto sia percorsi tradizionali sia sentieri inediti,
con l'obiettivo di offrire la pit ampia offerta culturale ai cittadini. Accanto
agli appuntamenti legati alla tradizione - Giornata della Memoria, Falo di S.
Antonio, Carnevale vimodronese, Notte XL, Atmosfere Natalizie - sono state
proposte alcune novita come il Festival Vimocrime e il Festival Inneschi. Gli
eventi sono stati sospesi durante I'epidemia, dove sono state comungue orga-
nizzate proposte online e micro eventi all’aperto.

. .
.
.
.

127 : 5.660 500
film proiettati nelle . spettatori complessivi, . candidature alle 4 edizioni
8 edizioni Cineforum ¢ di cui 3.870 studenti < del concorso “Cort-
. delle scuole . eggiando Vimodrone”
50 .1.520 .1.103
incontri del gruppo 3 libri distribuiti 3 presenze al Festival
di lettura ¢ gratuitamente con ¢ Vimocrime

. “Nati per leggere”

Biblioteca comunale sempre piu digitale

La biblioteca “Lea Garofalo” e stata oggetto di una profonda trasformazione,
in termini di contenuti, strumenti e capacita di ampliare lo spettro delle pro-
poste. Completato il processo di digitalizzazione con il prestito online locale
e del Sistema Nord Est Milano, 'Edicola Digitale, le fiabe online, i libri acces-
sibili e inclusivi, e-book, le pagine Facebook e Instagram. Cresciuta l'auto-
mazione del servizio - area Wi-fi, rilevamento ottico di libri e Dvd, sistema
antitaccheggio - anche al di fuori del prestito librario.

1.708 . 32.772 . 3.501

media annuale dei volumi 3 media dei prestiti annuali 3 media degli iscritti annuali
acquistati tra 2017 e 2019. : della biblioteca tra 2017e ¢ trail 2017 eil 2019.

1.573 tra 2020 e 2021 2019.19.718 tra 2020 e 2021 3.033 tra 2020 e 2021
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Festa di Santa Croce:

la vetrina della comunita
Realizzate 3 edizioni della Festa,
mentre I'emergenza pandemica ha
impedito le edizioni 2020 e 2021. 11
Comune ha puntato su una proposta
artistica dilivello, destinata alle va-
rie fasce generazionali, con un mix
tra valorizzazione delle risorse ar-
tistiche territoriali e performers di
livello nazionale.

3 i 60 : 4.300
edizioni effettuate < eventi proposti : numero di spettatori
. trail 2017 e il 2019 . medi per edizione

Attivato L’Hub, la casa delle idee

Lo spazio e stato attivato nella vecchia sede della Biblioteca con l'obiettivo
di creare un luogo di accoglienza, contaminazione, sviluppo di idee e proget-
tualita, investendo sul ruolo attivo del volontariato cittadino. L'Hub e oggi
una realta grazie al Patto di Collaborazione che vede interagire ben 8 realta
associative o gruppi spontanei di cittadini insieme ad Afol Metropolitana. Lo
spazio, aperto 7 giorni su 7, offre una pluralita di proposte, come ad esempio
lo studio assistito gratuito, i corsi di yoga e la mediazione, ospita i gruppi
di acquisto solidale, le guardie ecologiche volontarie e nuovi servizi per il
lavoro come 1o spazio gratuito di co-working per studenti e lavoratori e 1o
Sportello lavoro di Afol.
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Sport

o0 000 OO

Piu spazio allo sport

Con l'obiettivo di offrire nuove opportunita alle associazioni sportive e ai cit-
tadini, il Comune ha destinato 1,157 milioni di euro per la realizzazione di
nuovi spazi outdoor e indoor e la riqualificazione degli spazi esistenti.

Ve aree outdoor realizzate:
ss Alzaia Naviglio e Ciclo fitness
n Piazza Unita d'Italia

azione, adeguamento sismico ed
Campo da basket playgro nto energetico della Palestra delle
Piave (108.857€). In progettazione
o della pista di atletica (120.643€)

in via XV Martiri

Sostegno all’associazionismo sportivo

Il Comune ha sostenuto le associazioni sportive iscritte all’Albo con varie
misure, quali la concessione di contributi - 56.642€ tra 2017 e 2021 -, 'esen-
zione dai costi di affitto nel periodo Covid, I'affidamento in convenzione della
gestione diretta di di 5 strutture. Le associazioni, che partecipano anche alla
Consulta per lo Sport, sono inoltre state coinvolte nell’'organizzazione di corsi
e iniziative per i cittadini.
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Vimodrone cardio protetta

Installati nuovi defibrillatori semiautomatici (Dae) nei luoghi pitu frequentati
della citta come piazze, edifici pubblici e strade cittadine, integrandoli con
la rete gia presente in tutte le scuole e gli spazi sportivi del territorio. L'inter-
vento ha portato Vimodrone, in tema di sicurezza, al pari delle piu avanzate
citta Europee. Parallelamente al posizionamento delle apparecchiature, sono
stati formati -tramite i corsi BLS-D (Basic Life Support-Defibrillation)] - 1e for-
ze di Polizia locali e i cittadini volontari con I'ulteriore obiettivo di diffondere
nella popolazione la cultura del primo soccorso. L'installazione e stata effet-
tuata a “costo zero” per I'ente, grazie al bando che ha selezionato una societa
specializzata nel fundraising di sponsorizzazioni.

7 . 100% . 100%
defibrillatori installati ¢« strutture sportive « edifici scolastici
in spazi aperti . comunali cardioprotette . cardioprotetti

Focus sulla prevenzione

L'Amministrazione comunale ha dedicato particolare attenzione al tema del-
la prevenzione per favorire il benessere dei cittadini. Tra le principali ini-
ziative: campagne di sensibilizzazione e/o informative su patologie e stili di
vita, corsi e proposte per le fasce deboli, educazione motoria nelle scuole, at-
tivazione di Gruppi di cammino, screening e incontri preventivi sulle princi-
pali patologie (sedentarieta, varicocele, diabete] e giornate della prevenzione
in collaborazione con realta locali.

2

Giornate della prevenzione
e 2 incontri informativi con
la partecipazione di 150
persone, sospesi dal 2020
causa Covid

130

media dei partecipanti

ai Gruppi di cammino,

80 anziani partecipanti ai
corsi di ginnastica dolce e
B0 donne ai corsi di difesa
personale

649

media degli alunni

delle scuole primarie
partecipanti all’educazione
motoria per anno
scolastico

eeccccccccccscccccce
eeccccccccccscccccce

Sfide aperte

Da realizzare Ia rigqualificazione completa del Centro via Pio La Torre.
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Sicurezza
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Ammodernamento e potenziamento del sistema di videosorveglianza

I1 sistema di videosorveglianza e composto, al 31/12/2021, da 50 telecamere.
Unsistemaarticolato,cheprevedel2telecamerediletturatargheaperimetra-
zionedelterritoriocomunale, 31 telecamere dicontesto per monitorareiluoghi
maggiormente frequentati dalla popolazione e7 fototrappole per il contrasto
dell’abbandono dei rifiuti, quest’ultime acquistate grazie al bando regionale
“Progetto tutela ambientale e sicurezza urbana anno 2020” vinto dal Comu-
ne. L'implementazione del sistema di videosorveglianza dal 2017 ad oggi ha
consentito un maggior controllo del territorio attraverso il monitoraggio dei
veicoli in transito, attivita essenziale per garantire la sicurezza dei cittadini
e contrastare i reati, in stretta collaborazione con le altre Forze dell’'ordine.

421.420€

risorse per potenziare
la videosorveglianza tra
2017 e 2021

Da34ab50

telecamere sul territorio,
+16 tra 2017 e 2021.
1.556 ore dedicate alla
videosorveglianza dalla
Polizia Locale

1.120

richieste evase a
supporto delle altre
Forze dell’ordine, paria
187 giorni di lavoro per
la funzione di Polizia
Giudiziaria

eeeccccccccccccsccc e
eeeccccccccccccsccc e

Ampliato 'orario di servizio per garantire la presenza 7 giorni su 7

Dal 2018 & stata compiutamente testata la riorganizzazione dell’'orario di ser-
vizio per garantire - a costo zero per il Comune - la copertura 7 giorni su 7 per
prevenire e contrastare i fenomenicriminosi. Le modifiche hannoriguardato
prevalentemente la copertura dei festivi, delle domeniche e dei prolunga-
menti serali/notturni.

+43

giornate lavorative I'anno
per coprire la fascia serale-
notturna, dal 2018

+55

giornate lavorative I'anno
per coprire le domeniche e
i festivi, dal 2018

eeecccccccsccccccccce e
eeecccccccsccccccccce e

24
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Attivita di pronto intervento

Interventi (viabilita, 1163 1421 1268 1244

1660

incidenti stradali, . [ —

infortuni sul lavoro,

sopralluoghi, ‘ ‘ ‘ ‘
segnalazioni, ecc.] 2017 2018 2019 2020 202

Educazione stradale e arte nelle scuole

Grazie anche alla collaborazione con Industria Scenica, il connubio fra di-
dattica e arte ha permesso la realizzazione di programmi specifici per fasce
di eta, che hanno coinvolto in media ogni anno 570 alunni delle scuole vimo-
dronesi, dall’'infanzia alle secondarie di I grado, anche sul tema del bullismo.
In periodo di pandemia le attivita si sono svolte in video-lezione.

Lo Sportello Sicurezza diventa punto di riferimento per i servizi alla salute
Consolidate e ampliate le attivita connesse allo Sportello sicurezza. In ag-
giunta al progetto Vimodrone cardio-protetta, alle attivita di prevenzione
del gioco d'azzardo e di contrasto alle truffe agli anziani, lo sportello ha im-
plementato l'erogazione dei servizi precedentemente in capo ad ATS. Con
la chiusura della sede ASL e dei poliambulatori con servizi amministrativi
a Vimodrone, lo sportello e diventato, infatti, un punto di riferimento per il
cambio del medico e la prenotazione di visite, grazie alla convenzione con
ATS Citta Metropolitana e ASST. Lo sportello e aperto 102 giorni I'anno ga-
rantendo una copertura su 12 mesi.

Sfide aperte

Raggiungere lo standard di 1 Agente per 900 abitanti previsto da Regione Lom-
bardia per incrementare i turni serali e notturni.
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Territorio e sostenibilita

Areerigenerate e restituite alla collettivita

4 le aree rigenerate a consumo di suolo zero con finalita residenziali, com-
merciali e produttive, in attuazione degli obiettivi del Piano di Governo del
Territorio (PGT) 2014.

- Area industriale dismessa ex Trafili: conclusa la demolizione e ristrut-
turazione urbanistica, con la realizzazione di abitazioni, di un pubblico
esercizio e di un tratto di connessione tra la pista ciclabile del progetto ex
Idalium e quella che collega Cimitero/San Giuseppe e centro paese.

- Sede centrale di UNES supermercati: concluso 'ampliamento con 1o spo-
stamento dell’accesso mezzi lontano dal quartiere Sant’Isidoro e la realiz-
zazione di un nuovo innesto Padana/via Artigianato, mettendo a disposi-
zione l'area dove e stato realizzato il percorso di connessione tra I’Alzaia del
Naviglio e la stazione MM Burrona.

- Area ex De Padova dismessa da 30 anni: conclusa la ristrutturazione ur-
banistica, con la realizzazione di attivita commerciali, un tratto di pista
ciclabile sulla Padana, una nuova connessione tra la Padana e via Grandi,
una rotonda sulla Padana e una piazza con fontana.

- Area exIdalium: in corsoilavori perla trasformazione dell’edificio direzio-
nale dismesso da 20 anni e larealizzazione di spazi residenziali e commer-
ciali. In parallelo, si sono avviati gli interventi per rendere fruibili le aree
verdi, connesse da un sistema di percorsi ciclopedonali che permettera la
continuita nord-sud scavalcando la MM e la connessione con l'asse est-o-
vest del Naviglio Martesana, oltre al completamento del tratto ovest della
pista ciclopedonale esistente.

6.166.501€

valore economico generato
dai 4 interventi, in termini
di oneri di urbanizzazione

1.167.618€

oneriincassati dal Comune
e investiti in interventi su
strade, verde e scuole

4.998.883€

valore delle opere
pubbliche realizzate a
scomputo degli oneri di
urbanizzazione

eeecccsccccccce
eeecccsccccccce

Cura del patrimonio verde e creazione di una greenway urbana sulla Padana
Particolare attenzione e stata dedicata alla manutenzione straordinaria e
conservativa del patrimonio arboreo con la sostituzione di alberi e arbusti,
resa necessaria anche dalla rimozione di alberi morti o deperiti, in un’ottica
di sicurezza, con quasi 2 milioni di euro di risorse destinate.

Nel corso dell'ultimo anno si sono concretizzati i rapporti nell’lambito del Pro-
getto Forestami, che punta alla piantumazione di 3 milioni di alberi entro il
2030 nella provincia di Milano. Questo progetto contribuisce alla creazione a

26
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Vimodrone di due polmoni verdi per rendere green la Strada Padana. Il primo
e il nuovo Parco Mediolanum in fase di realizzazione dove, grazie a Foresta-
mi, sono state messe a dimora 1.244 piantine forestali, a cui si aggiunge-
ranno 36 alberi di grandi dimensioni disposti a filare e a gruppi. Il secondo
g il Parco dietro alla Caserma dei Carabinieri, dove sono in corso i lavori di
impianto di 697 fra alberi e arbusti.

1.970.310€

risorse destinate alla
manutenzione del verde
tra 2017 e 2021, di cui
640.000€ per interventi
straordinari

566

alberi e arbusti piantumati
tra 2020 e 2021.

In esecuzione altre 1.088
piantumazioni entro
il2022

1.244

piantine forestali

in esecuzione Forestami.
B97 tra alberi e arbusti
in piantumazione

sulla Padana, a cui si
aggiungeranno 36 alberi
di grandi dimensioni

eeeccccccccccccsccc e
eeeccccccccccccsccc e

Raccolta dei rifiuti piu efficace

Nel mandato e entrato a regime il progetto di raccolta differenziata “Ecuosac-
co”, promosso dalla partecipata CEM Ambiente, con 'aumento del numero di
prese settimanali di raccolta rifiuti ingombranti a domicilio e di ritiro scarti
vegetali. Sperimentato - e il primo Comune CEM - il lavaggio di strade e mar-
ciapiedi con getto d’acqua, con sospensione dei divieti di sosta settimanali.
Questa nuova modalita ha, pero, evidenziato alcune criticita legate alle ca-
ratteristiche delle strade Vimodronesi, che in alcune zone non consentono
una pulizia accurata. Il servizio sara quindi perfezionato, limitando il piu
possibile la sospensione della sosta.

La raccolta differenziata sfiora 1'83% nel 2017 e 2018 e si attesta all’'81,5% nel
2020, anche a causa dell’aumento degli imballaggi durante I'epidemia.

350
cestini sostituiti nelle aree pubbliche e 30
nuovi cestini per la raccolta differenziata

81,5%

raccolta differenziata a Vimodrone nel
2020, premiato come Comune Rifiuti Free
da Legambiente

ee0ccccocce

Sfide aperte

Presentato il progetto di rinaturalizzazione di Cava Gabbana, che prevede un
bosco, prati naturali, siepi, un canneto e una zona umida.
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Vivibhilita e arredo urbano

L’illuminazione pubblica si rinnova e passa al led

Nel periodo 2017-2021 sono stati investiti 1.010.241€ per il miglioramento
dell’illuminazione pubblica. Queste risorse sono state utilizzate per la manu-
tenzione degli impianti, la sostituzione di impianti inefficienti e la realizza-
zione di nuovi impianti, compresi quelli legati agli attraversamenti pedonali
protetti.

+217

nuove lampade a led,
con un investimento
dilmln €

+38
nuoviimpianti luminosi

>80%
risparmio energetico per
lampada con il passaggio
al led

ee0ccccocce
ee0ccccocce

Aree gioco, piu fruibili, inclusive e sicure. Aumentano anche le aree cani
Create nuove aree verdi e migliorate quelle esistenti per renderle piu fruibili
per le diverse tipologie di utenti, con la realizzazione di giochi e arredi. E
stata, inoltre, svolta un’opera di verifica dello stato dei giochi esistenti, che
- OVe necessario - sono stati messi a norma e sostituiti. 308.382€ le risorse
complessivamente investite nel periodo 2017-2021.

Sempre con l'obiettivo di favorire la socialita sono stati anche realizzati nuo-
vi spazi attrezzati e rigualificati diversi spazi esistenti. Tra i principali in-
terventi, la riqualificazione del giardino Tre Fontanili, il nuovo percorso tra
Alzaia Naviglio e stazione MM Burrona, l'ultimazione del parco Medioclanum
tra via Padana e quartiere Mediolanum, la riqualificazione della fontana in
piazza Vittorio Veneto e dell’area largo Taverna.

100% +5 +2 aree cani +227
giochi sul territorio : nuove aree giochi, in via Saccoe nuove panchine,
certificati. dicui linclusiva, Vanzetti e nel parco « 56 in acciaio,

Mediolanum tra via
Padana e quartiere
Mediolanum

con 19 attrazioni
installate

Circa 1001 giochi
manutenuti e messi
anorma

B0 inlegnoe
111 in PVC riciclato

ee0000c00c000c0c 0 0e
ee0000c00c000c0c 0 0e
ee0000c00c000c0c 0 0e

28
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Nuova area gioc 3 area gioco inclusiva
Parco Padana Parco Martesana

Sistemazione areac Rigqualificazione
Parco Repubblic ardino Tre Fontanili
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Mobhilita e trasporto pubblico

Estesa la linea 927 tra Segrate Sant’Ambrogio e la stazione M2

Nel 2021 si e dato avvio al Protocollo d’Intesa tra Comune di Vimodrone e
Agenzia del Trasporto Pubblico Locale del bacino della Citta Metropolitana
di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia, che prevede l'attivazione, in via
sperimentale, di un nuovo servizio di trasporto pubblico istituendo la linea
“927 SEGRATE (S. Ambrogio) - VIMODRONE M2”. La connessione facilitera
anche gli spostamenti interni al territorio comunale, dando risposta alle esi-
genze, piu volte espresse, di una miglior connessione ai servizi primari attra-
verso il trasporto pubblico locale, contribuendo a ridurre il traffico veicolare
privato e I'inquinamento.

112.484€ ¢ 32 ¢ 31.511,24 vetture per km
risorse 'anno . corse giornaliere . produzione chilometrica
per la nuova linea 927 ¢« del bus 927 ¢ diriferimento

Studio sulla viabilita per aumentare la sicurezza stradale

Nel 2019 e stato redatto il Piano di dettaglio del traffico di Vimodrone, me-
diante il quale e stato restituito un quadro aggiornato delle criticita in tema
di mobilita, quantita di traffico transitante, domanda di sosta e incidentalita
stradale nell’ultimo triennio in area urbana, cui e seqguita una fase di svilup-
po progettuale di numerosi interventi stradali. L'attivita ha portato alla defi-
nizione di criteri e schemi progettuali ben definiti e condivisi anche in tema
di sviluppo della rete ciclabile, costituita da 4 direttrici di accesso al centro
e 2 piu esterne di supporto. Il lavoro progettuale & proseguito con lo studio
sul Piano particolareggiato della Sosta e il Piano Sicurezza Stradale Urbana.
In attuazione di questo studio diverse opere sono state realizzate nell’ambito
dei Piani Integrati di Intervento o con risorse comunali. Istituita una Zona
30 che copre tutto il centro per tutelare pedoni e ciclisti e realizzate 2 zone di
sosta tariffata per garantire la rotazione nei parcheggi, disincentivando I'uso
del parcheggio della metro da parte dei viaggiatori non residenti. L'inciden-
talita e stata contenuta al di sotto dei 100 incidenti I'anno (dato relativo a 10
anni fa), anche se si sono verificati 2 incidenti mortali post Covid.
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Incidentalita, stahile tra 2017-2021 e al di sotto dei 100 incidenti I’anno
(dato relativo a 10 anni fa)

M incidenti senza feriti
M ncidenti con feriti
M ncidenti mortali

2017 2018 2019 2020 2021

Sfide aperte

Ampliare la rete ciclabile e connettere le piste come previsto nel Piano della
mobilita. I progetti sono in avvio.

Ampliare il servizio bus ATM con nuove fermate nei quartieri e nuovi orari, in
collaborazione con Citta metropolitana e Atm.

Attivita produttive

000000 000OCOIEOEOIOIONOIONONONONOIOITOIO

Sicurezza del mercato

L'Amministrazione comunale ha riorganizzato le aree mercatali del venerdi
al fine di metterle in sicurezza, e superare alcune criticita: la mancanza di
distanze adeguate tra un posteggio e l'altro che creavano situazioni di as-
sembramento pericolose; 'avvolgimento della scuola e della palazzina ex
ASL adibita a polo pediatrico e centro vaccinale; I'impossibilita di intervento
dei mezzi di soccorso di grandi dimensioni (es. Vigili del Fuoco) a causa di
ridotti raggi di curvatura, soprattutto nel primo tratto di Via Matteotti.

100%

posteggi ricollocati per garantire
il passaggio dei mezzi di soccorso
e l'accesso alla scuola e al polo
pediatrico
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Reingegnerizzazione dello Sportello Unico delle Attivita Produttive (SUAP])
L'Amministrazione comunale, nel luglio 2019, ha delegato la gestione dello
Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP] alla Camera di Commercio. Cid ha
permesso di offrire alle imprese di Vimodrone un servizio piu qualificato,
con una riduzione dei tempi di risposta entro 5 giorni.

Attivita del SUAP camerale

83

[ Istanze commerciali gestite 30

M Imprenditori e/o professionisti
che si sonorivoltial contact center — R

Secondo semestre 2019 2020 2021

Sfide aperte

Acquisita un’area adiacente alla piazza per realizzare nel centro del paese un
mercato unico, ora diviso in due parti per esigenze di sicurezza.

Avviata una ricognizione fattuale sul territorio delle attivita commerciali, in si-
nergia con Ila Camera di Commercio, per aggiornare Ila banca dati.
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Innovazione

Connessione wi-fi libera e gratuita in citta

Il Comune ha ammodernato e implementato la propria infrastruttura infor-
matica, con un miglioramento di efficienza e sicurezza. In particolare, sono
stati acquistati 2 server, 77 pc e 32 portatili, la rete e stata ristrutturata e la
gestione del CED e stata esternalizzata e qualificata.

Stipulata la convenzione con Open Fiber, per il collegamento in rete di 27 siti
pubblici (scuole, ricomprese poi nel Bando Infratel di Regione Lombardia,
uffici, sedi varie e varchi per sistema di videosorveglianzal, attualmente in
corso. Siglato anche l'accordo con Citta metropolitana di Milano per la con-
nessione alla rete telematica a banda larga, che permettera di migliorare le
prestazioni e ridurre i costi.

Il Comune ha poi aderito al progetto europeo WiFi4EU per il finanziamento e
I'installazione di 3 nuovi punti di accesso internet libero sul territorio, ridu-
cendo i costi di gestione. Le aree coperte sono quindi 7: Municipio comunale,
Piazza Unita d’Italia, Parco Torri, Piazza Martesana, Asilo nido Martesana,
Cascina 3 Fontanili, Parco Quasimodo.

1.254.530€

risorse per nuove
attrezzature e servizi
informatici dell’Ente
tra 2017 e 2021

Da'7al1.000 MBPS
aumento della velocita
di connessione, con
riduzione dei costi

Da4a?7

aree del territorio
comunale coperte dal
servizio e 12 access point
per la connessione wi-fi

eecsccccccsccce
eecsccccccsscce

Servizi comunali sempre piu digitali

Introdotto il sistema pagoPA, con l'attivazione del 70% dei servizi di paga-
mento. Nel 2020 e stato rinnovato il sito web comunale con un’interfaccia
piu moderna e intuitiva. Il sito, ora in linea con le Linee Guida AGID, & stato
integrato con i nuovi servizi online per rendere piu semplice e immediato
I'accesso ai cittadini. La digitalizzazione di servizi e procedimenti e, infatti,
uno dei temi su cui il Comune e al lavoro. In questa logica e stato effettuato
il passaggio in ANPR, che consente al cittadino di attingere a molte tipologie
di certificazioni e sono stati digitalizzati 28 procedimenti, oltre al sistema di
prenotazione appuntamenti online.

Sfide aperte

Completare la digitalizzazione di tutti I procedimenti ed estendere pagoPA a
tutti 1 servizi di incasso attivi.
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Le priorita nel mandato

Edifici pubblici e impianti sportivi 5.219.980€2

Rigualificazione degli edifici, messa a norma e miglioramento della sicurezza, abbattimento
delle barriere architettoniche, efficientamento energetico e adeguamento delle strutture alle
nuove funzioni senza occupare nuovo suolo.

Tra gli interventi, la ristrutturazione dell’'ex Asl ora adibita a polo pediatrico e guardia medi-
ca e il restauro conservativo in corso di Villa Torri, che diventera un polo culturale.

Strade e marciapiedi 4.162.701€

34.59 i mq di strade asfaltate nel mandato, 2.322 i metri lineari di marciapiedi riqualificati
e 1,21 i Km di piste ciclopedonali realizzati.

Realizzati interventi per aumentare la sicurezza sulla rete viaria comunale e potenziare la
rete ciclabile, sviluppandola su due direttrici est-ovest e nord-sud e superando la linea della
MMZ2, per raggiungere I'Alzaia del Naviglio Martesana e collegare Vimodrone a Milano e ad
altri centri limitrofi. Da segnalare anche il capillare abbattimento delle barriere architetto-
niche.

Tra gli interventi, I'abbattimento delle barriere architettoniche in via Guasta, Via Sant’Anna,
via Fiume e in Localita Crivella e la riqualificazione dell'intersezione tra la ex SS11 e via del-
le Industrie sulla Padana e la creazione di rotonde e piste ciclahili sull’asse ex SS11.

Scuole 3.027.015€

Avviato il progetto di rigualificazione dei plessi scolastici, concordato con I'ICS Claudio Ab-
bado, con una ridistribuzione piu funzionale degli spazi.

11 plesso di via Fiume e stato ampliato e dedicato ai bambini della scuola dell'infanzia. Le
classi di scuola primaria sono state spostate nell’'ex sede di secondaria di via Fiume con
nuovi spazi e, infine, tutte le classi di scuola media sono state riunite nel plesso di seconda-
ria di via Piave. Tra gli interventi, sono state affrescate tutte le aule e investiti 360.000€ per
rinnovare arredi, LIM e PC.

2. Dati riferiti alle manutenzioni stracrdinarie e ordinarie 2017-2021



Bilancio di Mandato 2017_2022

Verde pubblico 1.970.310€

39

Cura del patrimonio arboreo, completato il Parco Loi e trasformata in Parco I'area verde di
Via Sacco e Vanzetti e di Largo Taverna. In esecuzione il Parco Mediolanum e il Parco Agri-

colo

Bando Periferie 4 opere realizzate

I1 Bando Periferie - avviato dalla precedente
Amministrazione e proseguito dall’attuale

- insieme alla capacita di gestire le dinami-
che politiche con tutti gli Enti coinvolti ha
permesso di realizzare importanti opere con
una spesa minima per il Comune. In parti-
colare:

- recupero degli edifici ERP di via Cadorna,
in collaborazione con ALER (importo a ca-
rico del Comune 230.000€);

- rigualificazione Giardino Cascina tre Fon-
tanili (300.000€ finanziati dal bando])

riqualificazione idraulico-fruitiva del sen-
tiero Cascina Burrona (180.480€ finanziati
dal bando];

- ristrutturazione e riqualificazione fun-
zionale con 'abbattimento delle barriere
architettoniche della stazione della M2 di
Vimodrone centro in collaborazione con
MM Comune di Milano (contributo del Co-
mune 200.000€).




Opere

Tema chiave
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Stazione MM
di Vimodrone
Centro

Case di via Cadorna

Riqualificazione
del sentiero Burrona

Giardino Cascina Tre
Fontanili

Tensostruttura
Manutenzione
straordinaria

e adeguamento
edificio Via Battisti

Riqualificazione
ex asilo via Roma

Ristrutturazione
Villa Torri

Case Comunali

10

11

12

13

Ciclopedonale ex
Auchan

Nuovo Parco in via
Sacco e Vanzetti

Nuovo
parco giochi

Nuovo parco giochi

Mobilita e trasporto
pubblico

Politiche sociali
e casa

Vivibilita e
arredo urbano
Vivibilita e
arredo urbano

Sport

Politiche
sociali e casa

Politiche
sociali e casa

Cultura

Politiche
sociali e casa

Mobilita e trasporto
pubblico

Vivibilita e arredo
urbano

Vivibilita e arredo
urbano

Vivibilita e arredo
urbano

Descrizione

Riqualificazione e abbattimento delle barriere
architettoniche in collaborazione con MM

Recupero edifici edilizia residenziale pubblica
in collaborazione con Aler

Riqualificazione idraulico fruitiva e messa in
sicurezza sentiero Burrona

Rigualificazione area verde

Nuova struttura sportiva
nel plesso scolastico di Via Piave

Manutenzione straordinaria e adeguamento
degli edifici comunali siti in via Battisti

Manutenzione straordinaria, opere di adegua-
mento ed efficientamento energetico edificio
ex asilo di Via Roma

Manutenzione straordinaria ed opere i
restauro con | utilizzo di tecniche a ridotto
impatto ambientale

Ristrutturazione e ampliamento edifici case
comunali edilizia ERP

Realizzazione nuova pista ciclabile

Trasformazione dellarea verde in Parco con
Una nuova area cani e una nuova area giochi

Realizzazione nuova area giochi

Realizzazione nuova area giochi

\
74
I

. . Anno
Costo previsto  Stato di fine
o consuntivo avanzamento .o
ZUDJUUUE In corso Entro 2022
per il Comune
230.000€
oer il Comune In corso Entro 2022
180.480€ Concluso
300.000€ Concluso
384.000€ Concluso
160.000€ Concluso
340.000€ In corso 2022
1.016.0006 In corso 2023
24min€
per il Comune Coneluso

Realizzato attraverso PIl Concluso

421156

23195€

28.899€

Concluso

Concluso

Concluso
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In corso
Concluso
Opere Tema chiave Descrizione Costo previsto Stato di 211:: ’
o consuntivo avanzamento oo
Nuovo parco giochi  Vivibilitaearredo  Realizzazione nuova area giochi inclusiva nel
14 !
inclusivo urbano Parco Martesana 25,0006 Concluso
Nuaovo Parco Territorio Rigualificazione area verde Padana Medio-
15 X
Mediolanum e sostenihilita lanum 140,000 In corso 202

Realizzazione di un Parco Agricolo conferman-

done I'uso colturale e al tempo stesso la frui-

zione pubblica lungo percorsi e aree disostae Realizzato attraverso PIl In corso 2022
ricreazione fondati sul tracciato dell'originaria

matrice agraria.

Nuovo Parco Territorio

16 ’
Agricolo e sostenibilita
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L'emergenza epidemiologica da Covid-19 ha comportato fasi di lockdown e
l'adozione di misure restrittive per contenere il virus, con importanti ricadute
sociali ed economiche.

In questo contesto, il Comune ha potuto contare sulla solida rete di relazioni
costruita nel tempo con il territorio, che ha permesso di attivare tempesti-
vamente nuovi servizi e assicurare un efficace coordinamento tra i diversi
soggetti: Protezione Civile, volontariato, commercianti, ecc.

L'Ente ha innanzitutto riorganizzato il lavoro al suo interno per garantire si-
curezza e al contempo dare continuita ai servizi, attivando lo smart working
per 53 dipendenti su 71 nel 2020 e acquistando tutti i dispositivi di protezio-
ne individuale necessari (mascherine, igienizzanti, tute protettive...].

La Polizia Locale ha garantito il rispetto delle normative anti-contagio e I'os-
servanza dei numerosi DPCM entrati in vigore nel corso del 2020-2021, con
oltre 2.279 controlli. La Protezione Civile ha svolto un importante servizio di
volontariato che ha consentito il presidio degli hub vaccinali, la consegna di
derrate alimentari e mascherine a domicilio, oltre alla consegna delle ricette
ritirate dagli studi medici alle farmacie.

Il Comune ha poi deciso di supportare la campagna vaccinale di Regione
Lombardia mettendo a disposizione uno spazio per la creazione di un hub
vaccinale.

Il Corpo di Polizia Locale e la Pro-
tezione Civile nel 2021 hanno rice-
vuto un attestato di riconoscenza
dal Presidente di Regione Lom-
bardia.

I1 Gruppo dei volontari e stato pre-
miato dal Sindaco il 12 Novembre,
in occasione delle benemerenze
civiche.

38



Misure attivate

Societa
partecipate

Farmaci
e trasporti

dicembre 2020,
in collaborazione
con la Pubblica
Assistenza
Vimodrone

87.707

dosi somministrate
al 31/12/2021
nell’hub attivato
dal Comune a
supporto della
campagna
vaccinale regionale
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0000000000000 00000000000000000000000 o

Agevolazioni
fiscali

4.234

prestiti a domicilio
tra 2020 e 2021.
Promosse letture
per bambiniin eta
prescolare tramite
video settimanali

erogati nel
2020-2021 per
sostenere imprese
e commercianti piu
colpiti dal Covid-19,
con un contributo
di 1.000€ per

0000000000000 0000000000000000 000

beneficiario
88 lavoo 77.973€
beneficiari dipasti : pyonierogati aiuti economici
caldi a domicilio a favore di 477 erogati a 104

tra 2020 e 2021

In piu, 16 negozi

e 2 supermercati
hanno aderito alla
spesa a domicilio,
effettuando, grazie
ai volontari, 33
consegne

famiglie per
l'acquisto di generi
alimentari nel
2020-2021

famiglie per
il pagamento
dell’'affitto ne

©000000000000000000000000000000000000 o
©000000000000000000000000000000000000 o

A scuola
in sicurezza

903
ore di volontariato
per il presidio dei
centri vaccinali
da parte della
Protezione civile,
di cui 684 per
I'Hub vaccinale di
Vimodrone

®00c00000000000000000 o
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