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C
are concittadine e cari con-
cittadini,
le festività natalizie sono ini-
ziate e ci apprestiamo a vi-

vere un momento di felicità e serenità 
con i nostri affetti.
Con l’arrivo del Natale mi trovo a fare 
un bilancio dell’anno che sta per con-
cludersi: un anno caratterizzato da 
importanti cambiamenti sul nostro 
territorio e per la nostra macchina 
comunale, che ha visto una riorganiz-
zazione dei servizi in 5 settori diversi 
con ciascuno il suo funzionario di rife-
rimento.
Centrale è stata la valorizzazione delle 
eccellenze e dei talenti sul nostro ter-
ritorio, premiando nel mese di maggio 
le ragazze e i ragazzi per aver raggiun-
to importanti traguardi nell’ambito 
scolastico, conferendo un riconosci-
mento alle imprese e alle attività ar-
tigianali storiche della nostra Città e 
infine partecipando ai festeggiamenti 
di importanti traguardi nelle discipline 
sportive dei nostri concittadini.
È stato un anno ricco di eventi culturali 
e sportive, dalla Festa di Santa Croce 
alla notte XL, passando per quella del-

lo sport, rese possibili anche grazie alla 
collaborazione sviluppata tra Ente e le 
associazioni del territorio.
Grazie a questa sinergia, unita anche 
alla cooperazione con le realtà com-
merciali locali, abbiamo sviluppato il 
programma di Atmosfere Natalizie 
2023: l’Amministrazione Comunale ha 
deciso di animare le giornate di dicem-
bre con una serie di eventi e tante occa-
sioni per grandi e piccini.
È proprio da queste iniziative che tra-
spare il senso di comunità e di appar-
tenenza che caratterizza i cittadini di 
Vimodrone, il desiderio di ritrovarsi in 
Piazza e di trascorrere momenti di gioia 
e serenità riscoprendo la gioia di stare 
insieme.
In particolare 2 proposte musicali im-
portanti: sabato 16 dicembre con il coro 
Missin Gospel presso la Sala Consiliare 
e sabato 6 gennaio con i Tazenda pres-
so l’auditorium di Via Piave.
Voglio rivolgerVi i miei personali auguri 
e quelli dell’Amministrazione Comuna-
le.
Auguro a tutti un Natale felice, lo faccio 
con la speranza che la magia di questo 

momento possa alimentare l’amore 
per il nostro paese e la partecipazione 
di tutti alla vita della comunità. 
Rivolgo inoltre un pensiero ai meno 
fortunati, a tutte le persone che sof-
frono da sempre nel mondo le ingiu-
stizie sociali e le guerre, è a loro che 
auspico un 2024 alla ricerca della 

V
enerdì 17 Novem-
bre l’Amministra-
zione Comunale 
ha aderito alla 
manifestazione 

promossa da A.N.P.I. Vimodro-
ne per esprimere il proprio dis-
senso nei confronti della guerra 
che si sta consumando in que-

ste settimane nei territori 
della Palestina e di Israele.
Il sindaco, nel suo discor-
so, ha ribadito l’invito 
all’immediato cessate il 
fuoco e al percorrere la 
strada del dialogo per ri-
trovare la Pace tra i 2 po-
poli.

VIMODRONE E’ PER LA PACE, SEMPRE

EDITORIALE DEL SINDACO

pace vera e duratura.
Vi invito a prendere parte alle iniziative 
proposte riempiendo la Piazza Unità 
d’Italia e le strade di Vimodrone con 
l’entusiasmo che ci contraddistingue.
Buon Natale e Buone Feste 

Il Sindaco Dario Veneroni

Gli auguri di Natale del sindaco
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A
nche quest’anno 
l’Amministrazione 
Comunale ha orga-
nizzato il consueto 
appuntamento con 

le “Atmosfere natalizie” dedica-
te a grandi e piccini, per festeg-
giare come comunità coesa il 
periodo natalizio. Tante le inizia-
tive che animeranno le giornate 
vimodronesi e la Piazza Unità 
d’Italia, a cominciare dall’accen-
sione dell’albero alle ore 17:30 
del 7 Dicembre.
Week-end tematici con feste 
dedicate alle specialità culinarie 
certificate IGP e DOP, pista di 
pattinaggio su ghiaccio e mer-
catini natalizi con gli hobbisti: 
queste saranno solo alcune del-
le attività pensate dalla Ammi-
nistrazione per il Natale a Vimo-
drone.
“L’Assessorato ai Grandi Even-
ti, grazie alla fruttuosa colla-
borazione con le associazioni 
e i commercianti del territorio, 
ha organizzato un programma 
ricco e diversificato che unisce 
l’intrattenimento e la cultura con 
il supporto al commercio di vi-
cinato” ha dichiarato il Sindaco 
Dario Veneroni.
“Abbiamo pensato a numerose 
proposte in grado di coinvolge-
re tutte le fasce di età, dai bam-
bini con la pista di pattinaggio e 
i go-kart, agli adulti con le sagre 
tematiche” – ha commentato 
l’Assessore alla Cultura Marco 
Albertini – “un programma va-
sto che interessa tutti i vimo-
dronesi,  grazie anche al lavoro 
sinergico svolto con le associa-
zioni del territorio” ha concluso 
l’assessore.  
“Contro il fenomeno della chiu-
sura delle piccole attività im-
prenditoriali, riscontrabile da 
anni e a livello nazionale, e con-
tro la “desertificazione” dei cen-
tri cittadini conseguentemente 
alla chiusura di tanti negozi, 
abbiamo voluto sviluppare delle 
iniziative che dessero un sup-
porto concreto ai commercianti 
locali” ha affermato l’Assessore 
al Commercio Rosa Beninati.
Sono nati così lo “Shopping con 
l'Elfo”, che vedrà un animatore 
coinvolgere bambini e famiglie 
in un giocoso giro per i negozi 
aderenti all’iniziativa, e lo spot 
promozionale, completamente 
gratuito per i commercianti, ad 
incentivo per le realtà commer-
ciali.
Dal Cineforum al presepe viven-
te, le iniziative si concluderanno 
il 6 gennaio per la festa della 
Epifania con il concerto dei Ta-
zenda.

“Atmosfere natalizie”
il ricco programma degli eventi
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RIFIUTI, TROPPE IMPURITA' NEL VETRO
LA DIFFERENZIATA RESTA INVECE COSTANTE SOPRA L'80%

Concluso il mandato da Presidente del Plis
Il Sindaco Dario Veneroni passa il testimone a Zanelli

N
onostante i dati sui 
rifiuti riciclati foto-
grafano un trend 
positivo sopra l'80%, 
CEM ambiente ha 

mostrato una situazione in leg-
gero declino relativamente alla 
raccolta del vetro.
Nella giornata del 10 novem-
bre l'ufficio ecologia ha assi-
stito all'analisi di un carico di 
vetro proveniente dal territorio 
di Vimodrone. Rispetto ad una 
percentuale minima tollerabile 
di materiale estraneo pari allo 
0,4 il campione esaminato ha 
superato il 4%. Nel campione 
sono stati rinvenuti diversi ma-
teriali esterni come piatti, tazze, 
lampadine, sacchetti di plasti-
ca e molto spesso barattoli e 
bottiglie ancora pieni oppure 
vuoti ma con il tappo avvitato. 
Questo fenomeno viene defini-
to “wishcycling” e indica la ten-
denza a sperare che un rifiuto 
sia riciclabile anche se non lo è.
“Il corretto smaltimento del ve-
tro è fondamentale per la di-

LABORATORIO GALENICO - AFFITTO AUSILI
LABORATORIO AUTOANALISI MOC - PLETIX

M

TAMPONI RAPIDI - CUP PRENOTAZIONI ESAMI , VISITE
CAMBIO MEDICO - RINNOVO ESENZIONI

VETERINARIA - CONSEGNA A DOMICILIO GRATUITA

dare polmoni verdi dalla speculazione 
edilizia. Dai 573 ettari di partenza oggi 
vantiamo 853 ettari, quasi il doppio, 
grazie agli interventi di ampliamento 
che i comuni hanno effettuato tramite 
le modifiche ai Piani di Governo del Ter-
ritorio” ha dichiarato il Sindaco Dario 
Veneroni.
I parchi facenti parte del PLIS hanno 
creato un’ importante continuità terri-
toriale fra i comuni, dando vita a una 
sinergia fra enti pubblici e generando 
una proficua collaborazione che ha 
comportato anche la possibile futura 
annessione  al Parco del Comune di 
Segrate.
“[…]Nel tempo abbiamo lavorato non 
solo per la mera salvaguardia delle zone 

l 27 novembre si è conclusa 
la presidenza del Parco Est 
delle Cave del Sindaco Dario 
Veneroni.
Sei anni di mandato carat-

terizzati da interventi volti alla salva-
guardia del Parco ma anche dedicati 
all’ampliamento delle aree. Il PLIS rap-
presenta un’importante area verde del 
nord-est milanese, sia per la sua am-
piezza, sia per il mantenimento della 
tutela del paesaggio, e ha coinvolto sin 
dalle origini i cinque comuni di Vimo-
drone, Cernusco Sul Naviglio, Brughe-
rio, Carugate e Cologno Monzese.
“Il PLIS fu una scelta politico ammini-
strativa dei cinque comuni aderenti 
che avevano la volontà di salvaguar-

I

minuzione dell’inquinamento e la 
preservazione dell’ambiente e la 
presenza in esso di materiali estra-
nei può comprometterne l’intera 
raccolta causando la diminuzione 
dell’efficacia del processo di rici-
claggio” ha dichiarato l’Assessore 
all’Ambiente Andrea Citterio.
Ridurre gli errori nella raccolta del 
vetro è un passo importante e, a 
tal proposito, il Comune di Vimo-
drone ha deciso di ricordare alcu-
ne semplici ma importanti regole 
sensibilizzando i cittadini al cor-
retto smaltimento:
 Il vetro va inserito nei bidoni 
verdi senza i sacchetti di plastica 
o carta
Se si tratta di barattoli o botti-
glie gli stessi vanno smaltiti vuoti e 
senza il tappo
I piatti e le tazze vanno conferiti 
in piattaforma, se si tratta di pezzi 
piccoli possono essere inseriti nel 
sacchetto rosso dell'indifferenzia-
ta "ecuosacco" ma non vanno mai 
smaltiti insieme al vetro. Una città 
verde necessità dell'impegno di 
tutti.

verdi, ma anche per sviluppare politiche 
di “marketing” territoriale al fine di far 
conoscere e vivere il Parco stesso – ha 
proseguito il sindaco – […]Alla fine del 
mio mandato ci tengo particolarmente 
a ringraziare i dipendenti del Comune di 
Cernusco sul Naviglio, comune capofila, 
che in questi anni di Presidenza han-
no collaborato in maniera impeccabile 
con me e con il Comitato di Gestione. 
Il mio auspicio per il futuro è che il par-
co diventi sempre più luogo di ritrovo e 
aggregazione, che possa essere vissuto 
nel pieno delle sue potenzialità e che le 
amministrazioni comunali continuino ad 
investire nelle opere verdi, dando conti-
nuità al lavoro svolto sino ad oggi […]” 
ha concluso il primo cittadino.

GIORNATA DELL’ALBERO

I
n occasione della Gior-
nata dell’albero l’Asses-
sorato all’Ambiente ha 
organizzato la piantuma-
zione di nuovi alberi in 

tutti i plessi scolastici. La sera del 
24 novembre si è tenuta – a cura 
dell’Associazione Culturale Cine-
forum Vimodrone -  la proiezione 
del film “2040-Salviamo il piane-
ta!”, con la partecipazione di Le-
gambiente Adda Martesana.
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A
dicembre il Consiglio 
Comunale discuterà il 
Bilancio di Previsione 
2024-2026 approvato 
in schema dalla Giunta 

Comunale su proposta dell’Asses-
sore alla Programmazione Econo-
mica Mattia Peduzzi e depositato 
lo scorso 20 novembre, in base 
agli indirizzi espressi dalle linee di 
mandato e dal Documento Unico 
di Programmazione.
L’eventuale approvazione entro il 
31 dicembre da parte del Consiglio 
Comunale consentirà il rispetto dei 
termini di legge evitando all’ente 
l’esercizio provvisorio in dodicesi-
mi e permettendo una tranquilla 
gestione finanziaria nel 2024.
“L’indirizzo politico è stato quel-
lo di mantenere e, in alcuni casi 
ampliare, servizi essenziali per i 
cittadini e con un’attenzione par-
ticolare per le fasce più vulnerabi-
li” commenta l’assessore Peduzzi 
“Testimonianza di ciò è l’aumento 
delle risorse per la spesa sociale 
in un contesto di riduzione dei tra-
sferimenti statali di perequazione 
e il permanere di una situazione 
di incertezza per quanto riguarda 
l’inflazione e la spesa delle materie 
prime e dell’energia”.
Le entrate e le spese per il 2024 
si pareggiano e ammontano a 
21.459.429,71 euro, registrando un 
aumento di circa 250.000 euro ri-
spetto al previsionale 2023.
Le entrate correnti ammontano a 
17.194.887,90 (80%) euro, mentre 
quelle in conto capitale ammonta-
no a 1.579.941,81 (7.36%).
Si registra una riduzione dallo Sta-
to Centrale dei fondi perequativi, 

Via Milano, 43
20093 Cologno Monzese (MI)
T:  02  2542032

E: info@caianimobili.it
W: www.caianimobili.com

circa 100.000 euro nel 2024 (-3%) 
e 200.000 (-7%) nel successivo 
biennio, e un aumento generaliz-
zato della spesa dei servizi a do-
manda individuale a causa dell’a-
deguamento Istat del 5,5% legato 
all’inflazione. L’equilibrio di bilan-
cio si raggiunge grazie ai buoni 
risultati dell’andamento degli ac-
certamenti tributari nell’ultima 
parte del 2023, in particolare L’I-
MU ordinaria, l’addizionale IRPEF e 
il Canone Unico. Si è operata inol-
tre una oculata “spending review” 
che ha consentito di ottimizzare le 
risorse allocandole a servizi priori-
tari per i cittadini.
“Il tasso di copertura dei servizi a 
domanda individuale del sociale 
e della scuola cala dal 55,63% al 
48,94%, segno che la scelta spe-
cifica dell’Amministrazione Comu-
nale è quella di non caricare inte-
ramente sugli utenti gli aumenti, 
consci delle difficoltà che stanno 
vivendo i cittadini e le famiglie. 
La volontà dell’Amministrazione è 
inoltre quella di non aumentare le 
aliquote dei tributi per il 2024 a ec-
cezione della Tari che dovrà essere 
necessariamente ritoccata a causa 
delle nuove regole introdotte da 
Arera, dall’inserimento della pere-
quazione e dalla quota inserita dal 
Governo per finanziare la ricostru-
zione dei territori che hanno subito 
disastri naturali”.
Sul versante della spesa in fase di 
previsione la maggior parte del-
le risorse dell’ente si concentrano 
sulla parte corrente mentre per 
quanto riguarda gli investimenti 
saranno programmati in seguito al 
rendiconto attraverso lo stanzia-

mento dell’avanzo libero.
Occorre registrare come il Comu-
ne di Vimodrone abbia un indebi-
tamento quasi nullo con una spesa 
di interessi di 2.000 euro annui a 
fronte di un limite di 1.716.703,46 
euro.
Gli aumenti di spesa più consi-
stenti si concentrano innanzitutto 
nelle utenze connesse al patrimo-
nio comunale, in particolare il gas, 
mentre si registra una riduzione 
del costo della luce. Lo scenario di 
instabilità internazionale tuttavia 
non consente di programmare a 
lungo termine l’andamento di que-
ste voci. 
Una parte importante, sempre le-
gata allo scenario internazionale, è 
inoltre ricoperta dall’aumento dei 
casi di Minori Stranieri non Accom-
pagnati che l’Ente deve prendere 
in carico attraverso il collocamen-
to in comunità dedicate a progetti 
educativi che comprendono fasce 
di età che possono superare il di-
ciottesimo anno. 
L’Amministrazione ha poi deciso 
nel biennio 2024-2026 di proce-
dere a un aumento dell’organico 
in forza all’Ente attraverso un inve-
stimento sul personale, interno ed 
esterno, che porterà il numero dei 

dipendenti da 74 a 80 e un conse-
guente incremento della spesa del 
6,7% rispetto al 2023. Questo in-
vestimento, unitamente alla modi-
fica della macrostruttura dell’Ente 
nel senso di una razionalizzazione 
delle figure apicali e dei settori di 
riferimento, consentirà una mag-
giore efficienza dell’azione ammi-
nistrativa.
“In un contesto di forti incertezze 
dovuto alle condizioni economiche 
esterne e alle politiche di revisio-
ne della spesa e limitazioni, ancora 
non completamente definite, pre-
viste dalla nuova manovra finan-
ziaria chiudiamo un bilancio di pre-
visione in equilibrio mantenendo e, 
in alcuni casi migliorando, il livello 
quantitativo e qualitativo dei servi-
zi comunali dell’anno precedente 
limitando l’impatto diretto sui cit-
tadini dell’aumento della spesa. E 
questo deriva da un lavoro di con-
solidamento delle entrate correnti 
dell’Ente, agendo in particolare 
sull’evasione, e di allocazione otti-
male delle risorse. Un lavoro reso 
possibile solo dall’impegno dei di-
pendenti del Settore Finanziario 
che qui vorrei ringraziare” ha con-
cluso l’assessore.

BILANCIO 2024-2026:
a dicembre l'approvazione
Ampliamento dei servizi essenziali per i cittadini 

e investimenti sulle risorse umane
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I
l progetto di riqualificazione 
dell’area antistante il cimite-
ro, lungo la Padana superiore 
e di coronamento alla chie-
setta di Santa Maria Nova al 

Pilastrello era stato approntato tempo 
addietro, ma la tempistica di esecu-
zione delle opere è stata dettata dalla 
procedura legata ai finanziamenti del 
PNRR.
Prima di addentrarci nei particolari del 
progetto, per meglio evidenziare la 
valenza stesso, gli Assessori ai Lavori 
pubblici e al Patrimonio hanno ritenu-
to necessario soffermarsi un momento 
sull’importanza della chiesa di Santa 
Maria Nova al Pilastrello, piccolo gran-
de tesoro d'arte che meriterebbe ben 
maggiore notorietà.
Posta a fianco del cimitero del paese, 
venne costruita nel 1524 così da in-
cludere una preesistente cappelletta 
quattrocentesca dedicata alla Madon-
na. La peculiare aggiunta del riferi-
mento “al Pilastrello” va ricondotta alla 
presenza in prossimità dell’ingresso 
alla cappella di un cippo (Pilastrello) 
romano, tutt’ora presente, che indica 
la distanza di 6 miglia da Milano. Pro-
prio in virtù della presenza di questo 
importante cippo miliare il progetto è 

stato intitolato 6° miliare per sottolineare la 
presenza di un elemento così carico di sto-
ria. 
Il progetto che l’amministrazione ha voluto 
sviluppare prevede, per la zona antistante 
l’ingresso del cimitero, un disegno pensa-
to in modo da costituire una sorta di ideale 
prosecuzione dei viali alberati presenti oltre 
il muro di cinta, lastricata con pietre naturali 
a differente finitura e schema di posa, arric-
chita da due aiuole lineari.
 A corredo sono previsti due elementi ar-
borei (cipressi) inseriti in altrettante aiuole 
tonde, quali elementi iconici e di richiamo al 
tema del cimitero posto oltre le mura non-
ché elementi riconoscibili anche dal percor-
so carrabile/ciclabile.
Sul lato sinistro dell’ingresso è stata prevista 
un’area a parcheggio a servizio del cimitero 
e la cui scelta dei materiali è stata dettata 
dalla volontà di riprendere ed enfatizzare 
la facciata del corpo di fabbrica dei colom-
bari. Pertanto, la linea di separazione dei 
blocchi di parcheggi, realizzata in mattoni 
rossi, riprende la stessa tipologia nonché la 
stessa larghezza delle feritoie presenti nella 
facciata. 
Il lato destro oltre la chiesa è stato caratte-
rizzato da ampie aiuole a tappeto erboso 
con piantumazioni puntuali tali da riprende-
re il ritmo alternato con le lesene presenti 

PROTEGGIAMO 
LA NOSTRA 
SALUTE OGGI 
E DOMANI

SCOPRI UNA VASTA SCELTA DI SOLUZIONI PER TUTELARE LA TUA SALUTE. 
PUOI CONTARE SU COPERTURE SANITARIE, TARIFFE AGEVOLATE 
PER PRESTAZIONI MEDICHE, INDENNIZZI ECONOMICI A PROTEZIONE 
DEL TUO FUTURO.

Quando si parla di salute, UniSalute risponde.

LINEA SALUTE PROTEGGI LA TUA 
QUOTIDIANITÀ CON 
UNISALUTE SPESE MEDICHE 
SANICARD

TUTELA LA TUA STABILITÀ 
ECONOMICA CON 
UNISALUTE RICOVERO

ASSICURA IL TUO 
BENESSERE CON 
UNISALUTE 360°

SALVAGUARDA LA TUA 
CAPACITÀ DI REDDITO 
CON UNISALUTE 
INVALIDITÀ

VIMODRONE
Strada Padana Superiore, 213/219
Tel. 02 2500900

MELZO
P.zza G. Garibaldi, 11
Tel. 02 955 0117

LA TUA AGENZIA UNIPOLSAI ASSICURAZIONI:

E-mail: 39682@unipolsai.it

Messaggio pubblicitario. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo pubblicato su www.unipolsai.it e su www.unisalute.it. Le garanzie sono soggette a limitazioni, esclusioni e condizioni di operatività e alcune sono prestate solo in abbinamento con altre.

Riqualificazione area esterna del cimitero
Negli intenti dell’amministrazione la partenza dei lavori anche all’interno

sulla muratura di cinta del cimitero 
vecchio. 
L’illuminazione è stata pensata in 
modo da realizzare differenti tipologie 
quali ad esempio, con flusso lumino-
so verso il basso a corredo della pista 
ciclabile e dei posti auto, mentre sarà 
bassa e radente per la zona parcheggi, 
con emissione dall’alto per sottoline-
are la presenza del Pilastrello, il tutto 

studiato per una migliore valorizza-
zione del sito nel suo complesso. 
A completamento del progetto è 
stata prevista una pista ciclabile 
quale elemento di collegamento 
delle varie aree progettate.
La riqualifica dell’area esterna si ag-
giunge ai lavori già avviati per gli in-
terni che hanno permesso ad oggi 
di ricavare 176 nuovi ossari.
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I
n occasione della Gior-
nata Internazionale 
per l'eliminazione del-
la violenza sulle donne 
tenutasi di sabato 25 

novembre in Piazza Unità d'Ita-
lia, l'Amministrazione Comunale, 
attraverso l'Assessorato alle Pari 
Opportunità, ha dato vita ad un 
flashmob. I cittadini hanno appo-
sto un messaggio di speranza e 
lotta su uno striscione che è sta-
to posto intorno alla fontana ren-
dendolo così simbolo della lotta 
alla violenza di genere.
Nel pomeriggio si è tenuta invece 
la proiezione del cortometraggio 
"La vita non è un film" storie di 
cinema breve di ordinaria violen-
za sulle donne, in collaborazione 
con l'Associazione Culturale Ci-
neforum Vimodrone.
“La lotta per l’eliminazione della 
violenza contro le donne rappre-
senta una responsabilità condi-
visa, che va affrontata collettiva-
mente lavorando per costruire un 
mondo in cui ogni donna possa 
vivere libera e sicura” ha dichia-
rato il Sindaco Dario Veneroni.

25 novembre
 #noallaviolenzadigenere

“Troppo spesso sono le 
donne a pagare il prez-
zo più alto, la violenza 
e gli abusi che subisco-
no a causa della man-
canza di diritti a tutela 
della libertà personale 
non sono più tollerabi-
li - afferma l’Assessore 
alle Pari Opportuni-
tà Rosa Beninati - E’ 
necessaria una presa 
di coscienza da par-
te di tutti noi sul ruo-
lo dell’educazione alla 
parità”.
Il Dipartimento del-
la Pubblica sicurezza 
– Servizio analisi cri-
minale – ci restituisce 
un monitoraggio set-
timanale e una anali-
si dell’andamento dei 
reati riconducibili alla violenza 
di genere. Abbiamo deciso di 
condividere con la cittadinanza 
i numeri nazionali sul tema: “[…]
Alla data odierna, relativamente 
al periodo 1 gennaio – 19 novem-
bre 2023 sono stati registrati 295 

TANTI AUGURI ERMINIA!

l Sindaco Dario Venero-
ni, a nome di tutta l’Am-
ministrazione Comuna-
le, ha voluto porgere gli 
auguri di persona alla 

Signora Erminia G., vimodro-

l progetto Girasole nasce 
nell’ambito  del Fondo per 
l’inclusione delle persone 
con Disabilità ed è rivolto 
alle persone con autismo 

e alle loro famiglie. Per favorire 
l'inclusione sociale sono state or-
ganizzate attività di socializzazio-
ne, ricreative e sportive nel tempo 
libero e supporto all'attività scola-
stica.
Girasole è promosso dal Distret-
to Sociale Est Milano coordinato 
da Sociosfera Onlus con la colla-
borazione delle cooperative Casa 
Filippide, Cascina Bianca, Cascina 
Biblioteca, Il Germoglio, Il Sorriso. 
Le attività proposte sono varie e 
diversificate a seconda dei bisogni 
e delle età: si va dai giochi ai labo-
ratori di lettura e musicale per i più 
piccoli, ad attività sportive come 
danza, circo, basket per i ragazzi, 
ma anche cinema e visite a mu-
sei, teatro, attività di ciclofficina e 
pulizia parchi, camminate per i più 
grandi e gli adulti.
Sul territorio vimodronese le atti-
vità proposte sono a cura della co-
operativa Casa Filippide che orga-
nizza musicoterapia e laboratori di 

II

omicidi, con 106 vittime donne, di 
cui 87 uccise in ambito familiare/
affettivo; di queste, 55 hanno tro-
vato la morte per mano del part-
ner/ex partner. Analizzando gli 
omicidi del periodo sopra indica-
to rispetto a quello analogo dello 

scorso anno, si registra un incre-
mento del numero degli eventi, 
che da 283 arrivano a 295 (+4%)
[…]”. *
Numeri troppo elevati che come 
società non possiamo più accet-
tare.

PROGETTO GIRASOLE 
OPPORTUNITÀ DI INCLUSIONE E 
SOCIALIZZAZIONE NEL TEMPO LIBERO

motoria. “Dalle prime osservazioni 
raccolte abbiamo il rimando di un 
grande desiderio di socialità sia da 
parte delle famiglie che dei bambi-
ni che sono coinvolti, senza alcuna 
distinzione in un’ottica di gruppi 
misti. Questo è un primo passo ver-
so un approccio sociale facilitante, 
un’esperienza reale e concreta che 
ci da uno sguardo di fiducia verso 
il futuro con un approccio di cono-
scenza e convivenza sperimentato 
fin da piccoli” ha dichiarato la Pre-
sidente di Casa Filippide Monica Lo 
Dato.
 I destinatari sono minori e ragazzi 
fino alla cosiddetta “età di transi-
zione” (21 anni), oltre ad adulti fino 
ai 65 anni. Una vasta serie di propo-
ste che mira a rispondere adegua-
tamente a ciascun soggetto e alle 
sue esigenze, coinvolgendo il terri-
torio e incrementando le relazioni 
sociali e di rete ponendosi come 
“comunità educante”ed inclusiva.

nese che ha compiuto 100 anni il 
18 novembre.
Un traguardo formidabile omag-
giato con un mazzo di fiori e una 
pergamena dedicata alla celebra-
zione di questo importante giorno.

* dati forniti dal Ministero dell’Interno-Dipartimento della Pubblica Sicurezza- Direzione Centrale della Polizia Criminale
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l 22 ottobre l’Associazione Nuova At-
letica Astro ha festeggiato i 50 anni di 
attività, un compleanno importante ce-
lebrato insieme ai volti noti della Astro 
e alle autorità comunali. 

Durante i festeggiamenti si è ripercorsa l’intera 
storia della Associazione, dalla sua nascita nel 
1973 con il nome di Nuova Atletica Duina fino ad 
oggi. Foto storiche e video hanno accompagnato 
le premiazioni di ex atleti, dirigenti e “amici” dell’ 
associazione, con la Presidente Monica Torazzi ad 
accogliere e presentare gli ospiti. 
Non sono mancati i ringraziamenti con targa de-
dicata al Sindaco Dario Veneroni e al Responsa-
bile del Settore Roberto Panigatti per la fattiva 
collaborazione che si è creata negli anni fra asso-
ciazione e Ente.

I

OMAR LAHOUD ECCELLENZA SPORTIVA VIMODRONESE PREMIATO DAL CONI
MEDAGLIA DI BRONZO NELLA SPECIALITÀ DEL QUATTRO DI COPPIA PESI LEGGERI 

l 27 novembre, Omar 
Lahoud, cittadino vi-
modronese, è stato 
premiato dal CONI con 
la medaglia al valore 
atletico.

La premiazione fa riferimento 
al conseguimento della meda-
glia di bronzo nel 2021 che lo 
ha reso campione italiano nella 
disciplina del canottaggio nel-
la specialità del quattro di cop-
pia pesi leggeri.
Abbiamo deciso così di inter-
vistare Omar per farci raccon-
tare la sua carriera atletica sin 
dagli esordi. 
Quando hai cominciato la di-
sciplina del canottaggio? 

I

Il traguardo della Nuova Atletica Astro
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“Ho iniziato il canottaggio attorno 
al 2010/2011, quando avevo undici 
anni, all'Idroscalo club di Segrate 
nonostante il medico di famiglia 
consigliasse di evitare per la proba-
bilità di sviluppare lombalgie o altri 
problemi alla schiena. I primi anni 
nelle categorie giovanili sono stati 
passati in relativa anonimità, con il 
focus non tanto sulla ricerca di vit-
torie, ma al divertimento e allo sta-
re in buona compagnia”.
I primi risultati importanti dopo 
quanto tempo sono arrivati?
“Nel 2017, all'ultimo anno della ca-
tegoria juniores, iniziano a compa-
rire i primi piazzamenti di rilievo, 
con una medaglia d'oro e di bronzo 
ai due meeting nazionali di Piedi-

luco in Umbria. La stagione 
però, si conclude con un 
insoddisfacente quinto po-
sto ai campionati italiani di 
categoria. Nel corso dei due 
anni successivi, la voglia di 
migliorarmi e di raggiungere 
traguardi più importanti, mi 
porta, a metà della stagione 
del 2019, a trasferirmi alla 
canottieri Lario - Giuseppe 
Sinigaglia di Como”.

Come cambia la tua carriera atleti-
ca in quell’anno?
“Nella prima stagione con la nuova 
società, raggiungo il terzo posto ai 
campionati italiani di fondo nella spe-
cialità del due senza pesi leggeri, e un 
quinto posto di altissimo valore (con-
tro avversari già in Nazionale, spesso 
impegnati in competizioni internazio-
nali) nella specialità del doppio pesi 
leggeri maschile. Sfortunatamente la 
stagione del 2019-2020 viene tagliata 
breve dall'arrivo della pandemia, che 
scombussola la preparazione”.
La voglia di ricominciare dove avevi 
interrotto immagino fosse alta dopo 
la fine del periodo pandemico. Come 
sei arrivato alla medaglia di bronzo 
nel 2021?
“La fase preparatoria della stagione 
del 2020/2021 è stata dettata da una 
profonda voglia di riscatto e dalla con-
sapevolezza di volere fare bene, es-
sendo ormai all'ultimo anno della cate-
goria under 23. Insieme agli allenatori 
abbiamo deciso di mettere in acqua 
un quattro di coppia pesi leggeri, e si 
dall'inizio della stagione i riscontri in al-
lenamento e in gara sono positivi, non 
finendo mai fuori dalle prime due po-
sizioni. Il 10 giugno 2021, il giorno del-

la finale del quattro di coppia U23, la 
sfortuna ci colpisce, e siamo obbligati 
a gareggiare in condizioni totalmente 
inadatte e pericolose, tagliando il tra-
guardo al quarto posto, con la barca 
letteralmente piena d'acqua e il mora-
le sotto i piedi. Fortunatamente l'op-
portunità di riscattarci viene solo due 
giorni dopo, con la finale del quattro di 
coppia assoluto. I nostri avversari del 
Cus Pavia, che alla prima regata del-
la stagione ci avevano battuti, questa 
volta non sono stati in grado di man-
tenere il nostro passo, e dopo qualche 
schermaglia iniziale, siamo stati in gra-
do di passare il traguardo in prima po-
sizione, vincendo il primo campionato 
italiano per la nostra società nella spe-
cialità del quattro di coppia pesi leg-
geri assoluto. Ci tengo a dire che la vit-
toria è stata possibile grazie a tutto lo 
staff della canottieri Lario: Jaro Rocek, 
Stefano Fraquelli e Filippo Benini”.
Ti ringraziamo per averci dedicato 
questa intervista e ti auguriamo an-
cora tante soddisfazioni nell’ambito 
sportivo e extra-sportivo.
“Grazie a voi. Mi ha fatto molto piacere 
condividere con i concittadini vimo-
dronesi un pezzo importante della mia 
vita”.
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339 633 9870

I
l Piano di governo del ter-
ritorio è uno strumento di 
pianificazione urbanistica 
introdotto nella Regione 
Lombardia e ha lo scopo 

di definire l'assetto dell'intero territo-
rio comunale.
Il PGT si compone di 3 atti distinti: il 
documento di piano;il piano dei servi-
zi; il piano delle regole.
Il Documento di piano definisce il qua-
dro generale della programmazione 
urbanistica anche in base a proposte 
pervenute da cittadini o da associa-
zioni di cittadini. Questo significa che 
i cittadini sono chiamati a partecipa-
re già nelle prime fasi del processo di 
elaborazione del PGT.
Il piano dei servizi definisce le strut-
ture pubbliche o di interesse pubblico 
di cui il comune necessita.
Il Piano delle regole definisce la de-
stinazione delle aree del territorio 
comunale, in particolare individua le 
aree destinate all'agricoltura, le aree 
di interesse paesaggistico, storico 
o ambientale e le aree che saranno 
soggette a trasformazione urbanisti-
ca. Definisce inoltre le modalità degli 
interventi urbanistici sia sugli edifici 
esistenti che di quelli di nuova realiz-
zazione. 
"Con l’adozione del nuovo PGT i cit-
tadini, le imprese, le associazione e i 
portatori di interesse, potranno pre-
sentare le osservazioni alla variante 
generale del Piano 2022 a partire dal 
mese di dicembre. Queste saranno 
sottoposte al Consiglio Comunale in 
fase di approvazione definitiva. I do-
cumenti saranno consultabili nella 
sezione “Amministrazione Trasparen-
te” del sito del Comune" ha dichiara-
to l'Assessore all'Urbanistica Andrea 
Citterio.

P.G.T. 2022



PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO  › COMUNICARE A VIMODRONE › 9LUGLIO 2023

PINI LUIGI
SERVIZIO ASSISTENZA

• SCALDABAGNI 
• PULIZIA / REVISIONE 

• INSTALLAZIONE 

Vimodrone (MI)
 Tel 02.250.2390

piniluigi61@gmail.com

Bar Tabacchi 

Via Gramsci, 29  VIMODRONE (MI)
q 02.26510073

Tavola fredda
Cartoleria scolastica
Pagamento bollettini

Lotto
Better
Money transfer

Superenalotto

ChiaraChiara
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el mese di novembre 
si sono tenuti i due in-
contri con gli scritto-
ri Federico Riccardo 
Chendi e Alberto Coco 

nell’ambito della rassegna “Fram-

N

Frammenti di memoria vimodronese

“CASE ROSSE” ALBERTO COCO
ambiare casa si-
gnifica costrin-
gere gli occhi, la 
testa e il cuore a 
riscrivere da zero 

il centro del proprio univer-
so, soprattutto da bambini. Il 
mondo di Berto è in tumul-
to, pieno di parole nuove e 
complessi avvenimenti che 
nessuno dei "grandi" sem-
bra mai avere il tempo e la 
pazienza di spiegargli. Così, 
a partire dalle concise spie-
gazioni che riceve, si co-
struisce una realtà tutta sua, 
plasmando e interpretando 
ciò che lo circonda con l'in-

C
genuità che appartiene alla sua 
età ma anche con una spiccata 
intelligenza, che lo porta a pen-
sare fuori dagli schemi. Le Case 
rosse sono il suo microcosmo, 
un piccolo spaccato della socie-
tà italiana negli anni Sessanta e 
Settanta, di cui il mondo esterno 
non è altro che l'estensione. Vi-
vendo nelle Case rosse il piccolo 
Berto imparerà sulla propria pel-
le come la vita possa essere ora 
gentile, ora crudele, come possa 
circondarlo di bulli spietati o di 
amici fidati con cui stringere le-
gami profondi, sentendosi final-
mente un po' meno diverso e un 
po' più speciale.

menti di memoria vimodronese” pro-
mossa dall’Assessorato al Turismo.
I racconti rappresentano una foto-
grafia del nostro paese negli anni 
sessanta, settanta e ottanta, nel pie-
no dei cambiamenti sociali ed econo-

mici di quegli anni. Gli autori, cresciu-
ti a Vimodrone, ci trasportano in un 
viaggio nella loro infanzia e nei loro 
ricordi.
Federico Riccardo Chendi, accompa-
gnato musicalmente da Pier Adduce, 

ha letto alcuni stralci del suo libro 
“Ottanta”,  Alberto Coco ha invece 
pensato per il suo “Case rosse” ad 
una intervista doppia con il Sindaco 
Dario Veneroni a cura della giornali-
sta Barbara Calderola de “Il Giorno”.

“OTTANTA” FEDERICO RICCARDO CHENDI
ieci canzoni ico-
niche fanno da 
sottofondo a die-
ci storie di ragaz-
ze e ragazzi che 
cercano di stare 

al passo negli anni Ottanta, de-
cennio strampalato che corre 
troppo in fretta. Un racconto 
corale di giovani che diventa-
no adulti con gli altri o in so-
litudine e se la devono vedere 

D
con la famiglia, il lavoro, i tabù, la 
droga, il sesso. Qualcuno segue 
il ritmo incalzante anche senza 
capire il testo, qualcuno si osti-
na a cercare di dare un senso alle 
parole, qualcuno semplicemente 
vuole scendere da un treno che 
va troppo veloce. Quella canzone 
che stanno ballando, come tut-
te, prima o poi finirà, basta non 
perdere il ritmo, basta seguire la 
melodia.
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stesa fino al 15 gen-
naio la scadenza per 
presentare la doman-
da di partecipazione 
al progetto di volonta-

riato dedicato alla biblioteca e alla 
cultura. volontari per la cultura po-
tranno dare un grande contributo 
collaborando con la biblioteca co-
munale per il prestito locale, conse-
gnare a domicilio libri per persone 
anziane o impossibilitate a recarsi in 
biblioteca e collaborare all’organiz-
zazione di progetti culturali.
L’obiettivo è promuovere la parteci-
pazione attiva dei cittadini, non solo 
come fruitori di servizi, ma come 
protagonisti della vita delle istitu-
zioni. Il volontariato in biblioteca è 
una forma di solidarietà sociale, di 
sinergia con l’Ente che da valore 
alle prestazioni rese alla collettivi-
tà. 
I volontari possono prestare la loro 
opera per servizi, progetti, inizia-
tive che la Biblioteca organizza e 
propone sia nella propria sede che 

E

Biblioteca Diffusa:
Cittadini per
la cultura

UNA BIBLIOTECA A MISURA DI CITTADINO

Assessorato alla 
Cultura ha deciso 
di dare il via ad un 
progetto di riqualifi-
cazione della biblio-
teca “Lea Garofalo” 

che ha come focus l’amplia-
mento e l’aumento degli spazi 
ma anche l’acquisto di nuovi ar-
redi funzionali e maggiormente 
confortevoli per gli utenti.
La rivisitazione degli spazi pre-
vista porterà nello specifico alla 
creazione di due nuove zone: 
l’area gaming dedicata ai gio-
chi in scatola e l’area “young 
adult/manga” per i lettori ap-
passionati di fumetti.
Non solo nuove stanze ma in 
previsione anche l’ ampliamen-
to delle sale “Ragazzi” e “Bam-
bini” con all’interno nuovi scaf-

L'
fali ad anfiteatro e un “tappetone” 
morbido per i più piccini.
“L’idea alla base di questa iniziativa 
è quella di far “vivere” la biblioteca 
attraverso nuove zone e nuovi arre-
di  che permettano al cittadino di 
sostare in un ambiente accoglien-
te – ha dichiarato l’Assessore alla 
Cultura e ai Lavori Pubblici Marco 
Albertini – gli scaffali con le ruote 
agevoleranno anche il personale 
durante le iniziative che si terranno 
in biblioteca come le letture orga-
nizzate con le scuole che hanno 
portato ad un aumento delle tes-
sere delle alunne e degli alunni” ha 
concluso il vicesindaco.
Gli arredi, studiati proprio per le bi-
blioteche, avranno maggiore capa-
cità contenitiva, grande versatilità 
grazie alla possibilità di movimen-
tazione e un’estetica moderna.
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all’esterno, ad esempio, nei servizi 
e nelle attività di: 

 accoglienza e assistenza del 		
     pubblico 

 controllo delle sale studio/let		
     tura

 prestito locale 

 collaborazione a progetti della
     biblioteca di promozione della   	
     lettura.

Il cittadino potrà aderire inviando 
la propria manifestazione d’inte-
resse tramite modulistica scarica-
bile sul sito del comune nella se-
zione dedicata in homepage.
Possono partecipare tutti i citta-
dini che hanno compiuto i 18 anni, 
per maggiori informazioni consul-
tare le linee guida presenti sul sito 
del comune:
https://www.comune.vimodro-
ne.milano.it/
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Non rimarremo in silenzio

Gruppo Consiliare

VIMODRONE SEI TU
“Per Giulia non fate un minuto 
di silenzio” perché il silenzio è 
complice della violenza e non 
possiamo rimanere indifferenti 
davanti a tutti questi femmini-
cidi, davanti a tutto questo do-
lore. 106 donne uccise nel 2023, 
è 106 volte che la società ha fal-
lito. Infatti la violenza contro le 
donne non è composta da tanti 
casi singoli che si sommano, ma 
è un vero e proprio fenomeno 
sociale. È metaforicamente una 
piramide di violenze; in cima ci 
sono il femminicidio e lo stu-
pro, e alla base della piramide 
ci sono quei comportamenti 

che magari ci sembrano bana-
lità ma che legittimano le vio-
lenze più grandi. Ad esempio 
il cat-calling, la gelosia tossica 
quindi controllare il telefono 
della propria fidanzata, o come 
si veste, e ancora i comporta-
menti inappropriati sul posto 
di lavoro, i fischi, uno schiaffo, 
controllare i soldi della partner, 
anche commenti “da spogliato-
io” sul corpo delle donne… tutti 
questi sono esempi di piccole 
violenze, piccoli gesti che sono 
comuni all’interno della socie-
tà ma che non devono essere 
considerati normali perché fe-

N o v e m b r e : 
giornata inter-
nazionale per 
l 'el iminazione 
della violenza 
contro le don-

ne.
Ogni parola sembra superflua, 
eppure è necessario parlarne, 
come ci ha ricordato Elena Cec-
chettin (sorella di Giulia, ragaz-
za ventiduenne uccisa dal suo 
compagno negli scorsi giorni): 

25

riscono, ma soprattutto perché 
giustificano violenze più gran-
di! Queste “piccole” cose così 
piccole non sono, creano una 
base su cui poi i delitti veri e 
propri si appoggiano. Quindi 
crediamo che tutti gli uomini 
debbano farsi un esame di co-
scienza e interrogarsi su quali 
loro comportamenti possono 
essere complici di questa strut-
tura di violenza, che debbano 
impegnarsi per cambiarli, ed 
educare altri uomini, per crea-
re insieme un mondo migliore, 
in cui le donne siano al sicuro e 
realmente libere.

È sempre il 25

quale siamo ciechi è proprio la 
nostra cultura, perché ci sembra 
assolutamente “normale” (cioè 
rispondente alla norma), dunque 
giusta, non discutibile. Per que-
sto la vdg ci riguarda tutte e tut-
ti, indistintamente. 
La violazione dei diritti e dei 
corpi delle donne implicita nella 
cultura patriarcale è sempre esi-
stita, il numero delle donne vit-
time di femminicidio è rimasto 
pressoché identico negli ultimi 
3 anni quando è diminuito il nu-
mero complessivo degli omici-
di volontari (Istat). Nel 60% dei 
casi l’autore del femminicidio è il 
partner della vittima. Perché al-
lora ci sembra di assistere oggi a 
un’esplosione della vdg? 
In realtà ciò di cui siamo testi-
moni è la graduale (e lenta) indi-
gnazione dell’opinione pubblica 
di fronte all’orrore del fenomeno, 

che risulta più visibile quando 
cambiano le aspettative sociali e 
aumenta la consapevolezza dei 
diritti. Diventa allora evidente e 
inaccettabile ciò che è sempre 
stato ignorato. Insomma, siamo 
più consapevoli oggi del fatto 
che le nostre abitudini patriar-
cali ataviche sono indifendibili 
alla luce dei diritti conquistati e 
insostenibili per i costi umani ed 
economici che generano. 
Questa maggiore sensibilità indi-
ca che la cultura sta cambiando, 
anche se troppo lentamente: per 
accelerarne il mutamento sareb-
bero necessari interventi mas-
sicci in molti ambiti riguardanti 
l’educazione (sessuale, affettiva, 
sentimentale), la legislazione, la 
formazione e l’aggiornamento 
delle forze dell’ordine, della ma-
gistratura, del corpo insegnante, 
del personale sanitario… Insom-

a violenza di genere 
(vdg) è un problema 
enorme e invisibile. 
Enorme perché ha 
conseguenze terribili 

sulle donne. Invisibile perché na-
sce nella cultura patriarcale cioè 
in un “sistema sociale in cui vige 
il diritto paterno, ossia il con-
trollo esclusivo dell'autorità do-
mestica, pubblica e politica da 
parte dei maschi più anziani del 
gruppo” (Treccani). In altre pa-
role, il patriarcato coincide con 
la nostra cultura, con il nostro 
modo di vivere le relazioni. E se 
c’è una cosa nei confronti della 

L

ma: un problema talmente am-
pio da farci sentire impotenti di 
fronte all’enormità delle sue ma-
nifestazioni e delle risorse neces-
sarie per affrontarlo.
Per superare l’impotenza ap-
presa, che ci rende incapaci di 
azioni in prima persona di fron-
te a un problema troppo gran-
de, nell’ambito della rete V❤️V è 
nato È sempre il 25, un gruppo 
di Lettura ad Alta Voce sui temi 
della vdg. Leggere insieme sto-
rie, progetti, esperienze dando 
loro la propria voce è un modo 
per informarsi e informare, per 
fare rete e scoprire che la propria 
indignazione nei confronti della 
vdg è condivisa. È un modo per 
dare voce, letteralmente, a chi 
non ne ha e per svelare la forza 
di chi è considerata solo vittima 
e la debolezza insostenibile che 
arma le mani degli assassini.

Gruppo Consiliare

VIMODRONE FUTURA
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soffrendo in prevalenza di ansia e 
depressione. Non raramente que-
sto disagio sfocia in gesti estre-
mi: il suicidio è la seconda causa 
di morte tra i giovani, preceduta 
solo dagli incidenti stradali. I dati 
statistici più recenti indicano che 
nel nostro continente si tolgono 
la vita circa 1200 ragazzi l’anno 
nella fascia di età fra i 10 e i 19 
anni: ciò significa che ogni giorno 
perdiamo 3 giovani vite che non 
hanno trovato la forza di affron-
tare il futuro. Passando all’Italia, i 
dati noti, relativi al 2019, indicano 
che i ragazzi nella fascia fra i 10 
e i 19 anni che hanno sofferto di 
disturbi di salute mentale sono 
stati 956mila, circa il 16,6% del 
totale dei giovani di quella fascia 
d’età, interessando più le ragazze 
(17,2%) che i ragazzi (16,1%). Per 
quanto riguarda i suicidi, la fascia 

più colpita è fra i 15 e i 19 anni 
mentre, con riferimento alle dif-
ferenze di genere, gli adolescenti 
che hanno posto fine alla propria 
vita nel 2019 erano per il 69% ra-
gazzi e per il 32% ragazzi.  
 A fronte di questi dati particolar-
mente preoccupanti, la risposta 
a questa crisi generalizzata deve 
passare senza dubbio dall’ascol-
to e dal sostegno psicologico, sia 
ai ragazzi che ai genitori. L’As-
sessorato alla famiglia del Co-
mune di Vimodrone, affidato a 
Rosa Beninati, organizzerà insie-
me allo Sportello Psicologico del 
Comune un momento formativo 
il prossimo 29 febbraio, volto a 
guardare alla preadolescenza e 
all’adolescenza dal punto di vista 
psicologico, per conoscere le ca-
ratteristiche di quello che non è 
un mero “periodo di passaggio” 

ma una reale fase evolutiva, con 
caratteristiche ben precise e cri-
ticità che è bene che gli adulti di 
riferimento conoscano. Saranno 
particolarmente invitate le fami-
glie e da questo primo incontro 
contiamo emergano delle tema-
tiche più specifiche che i parte-
cipanti vorranno approfondire. In 
caso emergano questi spunti, si 
organizzeranno ulteriori incontri 
proprio con l’intento di informa-
re i genitori su come approcciar-
si alle difficoltà dei propri figli 
e come supportarli. La finalità 
dell’iniziativa è costruire un pic-
colo percorso di formazione, 
come primo strumento di soste-
gno contro un disagio che vedia-
mo emergere anche sul nostro 
territorio e che ha purtroppo re-
gistrato fenomeni estremi anche 
a Vimodrone. 

Adolescenza e disagio psichico nei 
giovani: un tema su cui lavorare

Gruppo Consiliare

IL PONTE

l fenomeno del disagio 
psichico in adolescen-
za (e anche in preado-
lescenza) è in crescita, 
anche a causa delle 

esperienze di isolamento vissute 
durante la pandemia. In occasio-
ne della Giornata Mondiale della 
Salute Mentale (10 ottobre), l'U-
NICEF ha ricordato che a livello 
globale oltre un adolescente su 
sette tra i 10 e i 19 anni vive con un 
problema di salute mentale dia-
gnosticato. Nove milioni di gio-
vani, in Europa, convivono con 
un disturbo di natura psichica, 

I

Salario minimo, 
una questione di dignità

osa vuol dire salario 
minimo fissato a 9,00 
euro lordi all’ora?  Sa-
lario minimo vuol dire 

avere la garanzia che in pre-
senza di contratti collettivi, ma 
non solo quelli, il trattamento 
economico non potrà essere 
inferiore alla cifra stabilita dalla 
legge.  
Sappiamo benissimo che nove 
euro lordi non sono una gran-
de cifra, ma almeno si garanti-
sce un minimo di sicurezza per 
vivere dignitosamente, perché 
impedire di accettare, per bi-
sogno, lavori pagati 3 o 4 euro 
lordi l’ora è un dovere.  

C

Da dati ISTAT, circa 3,1 milione 
di lavoratori guadagnano meno 
del salario medio calcolato in 
euro 804,00 mensile. Il CNEL, 
a seguito del mandato di Go-
verno, ha stabilito che non era 
necessaria l’applicazione del 
salario minimo per legge, per-
ché in Italia i contratti firmati 
dai Sindacati maggiormente 
rappresentativi raggiungono il 
95% mentre l’Europa si ritiene 
soddisfatta se la percentuale 
della contrattazione collettiva 
raggiunge l’80%. Di fatto dei 
contratti nazionale firmati con i 
sindacati, 23 sono sotto i 9,00 
euro mentre quelli firmati con 
le cooperative, come ad esem-
pio quello della vigilanza, sono 
pari a euro 5,37 lordi (Fon-
ti Istat e TG7 M. Gabanelli del 
30/10/2023) 

Riconoscere in ogni settore un 
trattamento economico com-
plessivo non inferiore alle 9,00 
euro lorde ora, che in caso di 
orario pieno si traduce in euro 
1.200,00 netti al mese, non vuol 
dire, come invece qualcuno 
vuole far credere, che verreb-
bero abbassati gli stipendi più 
alti, ma solo che il minimo ta-
bellare non potrà più essere in-
feriore a tale importo. 
Il Movimento 5 Stelle si è fatto 
promotore della lotta a fianco 
dei lavoratori, per dare loro la 
dignità di cui hanno diritto, ma 
soprattutto per ridare dignità al 
lavoro perché siamo coscienti 
che chi ha bisogno di lavorare è 
facile preda di ricatto da parte 
di chi vuol speculare sul biso-
gno per ottenere facili e più alti 
guadagni. 

Il salario minimo legale è una 

misura di dignità per la quale ci 

stiamo battendo da dieci anni 

e nei mesi scorsi siamo riusciti 

a convincere anche altre forze 

di opposizione, sulla necessità 

e sull’urgenza di introdurre la 

misura e, pertanto, in collabo-

razione è stata presentata una 

proposta di legge alla Camera, 

a prima firma del presidente 

Giuseppe Conte. 

In qualità di forza politica che 

crede fermamente in questo 

provvedimento ormai in vigore 

in 22 dei 27 paesi europei, ab-

biamo promosso una raccolta 

firme a sostegno della proposta 

di legge, a vantaggio di tutti i 

lavoratori indipendentemente 

dal colore politico. 

Gruppo Consiliare

MOVIMENTO 5 STELLE
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pulizia del centro cottura e dei luo-
ghi di ristorazione che non sembra-
no a regola d’arte. 
Iniziando dai pasti: ci sono pervenu-
te segnalazioni sia inerenti la qualità 
delle pietanze distribuite sia l’omes-
so rispetto delle problematiche di 
salute di alcuni ragazzi. Ci è infatti 
giunta voce che i ragazzi faticano 
a mangiare per la poca bontà del 
cibo, con la conseguenza che le 
derrate vengono cestinate in gran 
quantità. 
Una voce che, purtroppo, non è 
solo scolastica. Anche durante i 
centri estivi oratoriani, le cui pietan-
ze vengono fornite sempre da Dus-
sman, i volontari ci hanno riferito di 
dover a malincuore cestinare molto 
cibo perché non gradito ai ragazzi 
(gli stessi adulti ci hanno confidato 
di non gradire le pietanze!). Non si 
tratta di preferire un alimento ad un 
altro, bensì della qualità! 

e da anni fa annunci e si pregia 
di aver aderito a diversi proget-
ti volti alla tutela del pianeta, 
peccato che i fatti non rispec-
chiano la realtà.
Se visitare il sito della Comuni-
tà Europea nella parte dedica-
ta al Programma europeo de-
nominato “Patto dei Sindaci” 
per il Clima & l'Energia (PAES) 
- https://eu-mayors.ec.europa.
eu/en/signatory/12009 - , sa-
rete contenti di scoprire che 
anche il Comune di Vimodrone 
è iscritto dal 2009, purtroppo 
però in 14 anni non sono mai 
stati aggiornati i dati inseriti 
inizialmente.
Poco importa infatti che il sin-
daco risulti essere ancora Bre-
scianini e il responsabile tec-
nico sia un dipendente che ha 
lasciato gli uffici comunali di 

La mensa scolastica: un problema “invisibile” 

Patto dei Sindaci per il clima e l’energia

Gruppo Consiliare

LEGA SALVINI PREMIER

a tempo monitoriamo il 
tema mensa nei plessi 
scolastici di Vimodrone, 
per via di numerose se-
gnalazioni che ci sono 

pervenute e ci pervengono tuttora 
dai genitori. Un tema che solo ne-
gli ultimi mesi viene affrontato nella 
Commissione Servizi alla Persona, 
sebbene i nostri consiglieri abbia-
no da tempo posto delle domande 
all’Amministrazione. 
Tutto ruota attorno ai pasti ed alla 

utti noi abbiamo sot-
to gli occhi ciò che 
accadrà al nostro 
pianeta se non atti-

veremo delle politiche di tutela 
ambientale; tutti noi siamo con-
sapevoli dei pericoli che corro-
no le generazioni future; tutti 
noi sappiamo che dobbiamo 
impegnarci, nel nostro piccolo, 
a ridurre i consumi e a inquinare 
meno……. tutti noi, ma non l’am-
ministrazione di Vimodrone! 
Intendiamoci a parole la nostra 
Amministrazione è eccezionale, 

D

T

Non vogliamo discutere la dieta 
stabilita dalla nutrizionista, ma se 
anche gli adulti lamentano la scarsa 
qualità, evidentemente un sentore 
che qualcosa non va deve giungere 
alle orecchie di questa Amministra-
zione. 
Il tema pulizia: è ciò che sta più a 
cuore, comprensibilmente, alle fa-
miglie. Ci sono giunte lamentele di 
scarsa pulizia, sia nel centro cottura 
dove vengono preparati i pasti, sia 
nei luoghi in cui i ragazzi mangiano. 
È delle ultime settimane la segna-
lazione della presenza di blatte nel 
centro cottura tanto che il Comune 
si è visto costretto ad effettuare un 
intervento di disinfestazione in via 
d’urgenza. Sappiamo, peraltro, che 
il centro cottura è stato attenziona-
to dai NAS dei Carabinieri per ben 
due volte, oltre che da ATS. 
Lamentale che, invece, secondo 
quanto emerso nell’ultima Commis-

Vimodrone da parecchi anni, il 
fatto grave è che non sono mai 
stati indicati i piani di sviluppo, 
né sono ma stati caricati dati.
Dove sono i dati relativi alle 
emissioni dirette? E i dati del-
le emissioni indirette? Quali ad 
esempio i consumi di energia 
termica degli edifici comunali 
o le emissioni dell’illuminazione 
pubblica.
Il NULLA! E dopo questo nulla 
l’Amministrazione, nello scorso 
numero di questo periodico, an-
nuncia di aver aderito al nuovo 
Patto dei sindaci, il PAESC, che 
prevede l'impegno, attraverso 
azioni concrete, alla riduzione 
entro il 2030 delle emissioni di 
anidride carbonica. 
AZIONI CONCRETE!!
Ebbene, come possono avere 
il coraggio di firmare un nuo-

vo patto se non sono in grado 
di dire a che punto sono con il 
patto precedente? Come po-
tranno compilare un inventario 
di base delle emissioni (IBE)? 
Oppure preparare un Piano 
d’Azione per l’Energia Sosteni-
bile e il Clima, il PAESC appunto 
(SECAP in inglese)?
Ora è tutto in mano dell’asses-
sora Brondoni di cui confidiamo 
nelle capacità tecniche, ma du-
bitiamo del suo peso politico. 
Già, perché questa è una parti-
ta tutta politica, dove la visione 
del futuro è qualcosa che non 
fa parte del DNA della preva-
lenza dei componenti di questa 
maggioranza. 
Maggioranza bravissima però 
a fare annunci, prendendosi, 
come al solito, gioco dei citta-
dini!

Gruppo Consiliare

CAMBIAMO INSIEME

sione, paiono non essere pervenute 
all’Amministrazione che sorvola sul 
tema celandosi dietro il fatto che 
dalla scuola non pervengono se-
gnalazioni. 
Teniamo a precisare che l’inter-
locuzione da parte delle famiglie 
con l’Amministrazione è nulla, poi-
ché quest’ultima è “sensibile” uni-
camente a ciò che le viene riferito 
dall’Ufficio Scuola. 
La mensa e la salute dei ragazzi 
sono per noi fondamentali; per que-
sto abbiamo proposto un incontro 
aperto tra l’Amministrazione ed il 
Comitato dei Genitori affinchè pos-
sa esserci un confronto in merito. 
Abbiamo intenzione di partecipare 
all’incontro del Circolo di Qualità, 
se ci verrà consentito da questa 
Amministrazione, perché si possa 
dare una svolta al tema mensa, per 
il bene di tutti i ragazzi che frequen-
tano la scuola a Vimodrone. 
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domanda da porsi è: Realmente 
è colpa del patriarcato?
Già sulla parola Patriarcato po-
tremmo soffermarci a discuter-
ne; una di quelle parole che fa 
pensare a una cultura retrogra-
da e antica, dove la figura ma-
schile, raffigurato nel Patriarca, 
viene sempre di più bersagliato. 
Siamo lì a vedere il dito che in-

È colpa del “PATRIARCATO”?

egli ultimi giorni, il 
dibattito generale 
alimentato dalla 
scoperta del corpo  
della povera Giu-

lia, ha messo TUTTI noi uomini 
sul banco degli imputati; ma la 

N

dica la luna, e non la luna, come 
giusto che sia.
La vera colpa di tutto ciò, è la 
deriva perbenista che ha im-
pregnato per bene la società di 
oggi, grandi e piccini. Dove si 
preferisce generalizzare il tutto, 
senza andare a capire realmen-
te quale è il problema. Dove le 
responsabilità non se li assume 
più nessuno, ed è più facile but-

tare tutti nello stesso caldero-
ne. 
Cosa comporta? Che nessuno 
più assume le proprie respon-
sabilità, e soprattutto, non si ri-
esce più ad accettare la parola 
NO, in qualunque ambito, dalla 
scuola alle relazioni sociali e 
sentimentali, sfociando tutta la 
frustrazione in gesti che nessu-
no mai comprenderà.

Gruppo Consiliare

PROGETTO VIMODRONE

Intendiamoci, nulla di irregolare, però, un po’ 
più di trasparenza sarebbe stata auspicabile 

el consiglio del 5 otto-
bre il punto 7 dell’o.d.g. 
era relativo a “Ex-
Idalium – Opere di ur-
banizzazione relative 

all’AREA 3 modifica convenzio-
ne”. 
Il consigliere Mancini interveniva 
annunciando, in ottemperanza 
all’art. 78 del TUEL, di non parte-
cipare alla discussione e al voto 
poiché ha un parente interessato 

N

all’acquisto di un appartamento 
nel suddetto complesso. 
Si è passati quindi alla discussio-
ne del punto e poi alla votazione, 
alla quale il Sindaco si è astenuto. 
La decisione del Sindaco ci è 
sembrata molto strana; infatti, 
se è inusuale che un componen-
te della maggioranza su una loro 
proposta si astenga dalla votazio-
ne, ancor di più lo è per un Sin-
daco. 
I gruppi Progetto Vimodrone e 
Cambiamo Insieme hanno deci-
so di vederci chiaro presentan-
do un’interpellanza per chiede-
re spiegazioni su un eventuale 
conflitto di interesse a carico del 
Sindaco. Nel consiglio del 9 no-
vembre il Sindaco ha risposto leg-
gendo un lungo intervento che ci 
ha lasciati perplessi. Riportiamo 

Gruppo Consiliare

FRATELLI D'ITALIA

qui di seguito, quasi per intero, il 
suo intervento e porremo poi una 
domanda, alla quale speriamo i 
cittadini sappiano rispondere. 
Questo l’intervento del Sinda-
co: “L’art. 78 comma 2 del DLgs 
267/2000 dispone che gli am-
ministratori devono astenersi dal 
prendere parte alla discussione e 
alla votazione di delibere riguar-
danti interessi propri o di loro pa-
renti o affini sino al quarto grado 
(…omissis…) la giurisprudenza ha 
affermato più volte che il dovere 
di astensione non ammette de-
roghe o eccezioni (…omissis…) il 
consigliere possa prendere parte 
alla seduta collegiale al solo fine 
di integrarne il quorum costituti-
vo senza quindi poter intervenire 
in alcun modo durante la discus-
sione potendo l’intervento condi-

zionare i consiglieri  (…omissis…) 
l’amministratore deve rendere 
pubblica la condizione e astener-
si da qualsiasi deliberazione  (…
omissis…). Ho valutato di aste-
nermi in quanto ho un parente 
interessato a uno degli apparta-
menti dell’ex-Idalium, sebbene in 
concreto la mia scelta (n.d.r. l’a-
stensione) non fosse determinata 
dalla presenza di una situazione 
di conflitto d’interesse, ma esclu-
sivamente per evitare qualsiasi 
forma di strumentalizzazione ri-
spetto all’esame del punto”. 
Ora la nostra domanda è: perché 
il Sindaco non ha seguito lo stes-
so comportamento del consiglie-
re Mancini e NON ha ritenuto di 
dichiarare anticipatamente la sua 
non partecipazione alla discus-
sione e l’astensione al voto?
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