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CENTRALE UNICA COMMITTENZA

COMUNE DI VIMODRONE
Citta metropolitana di Milano

Registro Interno n. 23 Registro Generale n. 468
DETERMINAZIONE DELL’UNITA® ORGANIZZATIVA
CENTRALE UNICA COMMITTENZA

Assunta nel giorno 27-07-2017

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER VALUTAZIONE OFFERTE PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE EDUCATIVA
SOCIALE E SCOLASTICA PER MINORI DISABILI PER IL COMUNE DI
CASSINA DE' PECCHI

IL RESPONSABILE
Premesso che:

- Il Comune di Cassina de' Pecchi ha necessita i selezionare un contraente a cui
affidare la gestione del servizio di integrazione educativa sociale e scolastica per i
minori disabili, atteso che il contratto in essere & in scadenza, come emerge dalla
determina registro generale n. 482 del 10/07/2017, cui si rinvia integralmente, con
cui & stato approvato il progetto di servizio ed é stata assunta la determina a
contrarre, individuando quale procedura idonea per la selezione del soggetto cui
affidare detto appalto la procedura aperta sotto soglia comunitaria prevista dall’'art.
60 del D.lgs. n. 50/2016, da svolgere in ossequio a quanto previsto dall'articolo 1
comma 450 della legge n. 296/2006, cosi come novellato dal decreto legge 7
maggio 2012 n. 52 (art. 7 comma 2) convertito con modificazioni dalla legge n. 94
del 06 luglic 2012 , nellambito del sistema di e-procurement realizzato dalla
centrale di committenza della Regione Lombardia, denominato piattaforma SinTel,
stabilendo quale criterio di aggiudicazione I'offerta economicamente piu
vantaggiosa secondo il miglior rapporto qualita prezzo; ‘

- Con il medesimo atto, il Comune di Cassina de Pecchi ha demandato la gestione
della procedura alla Centrale Unica di Committenza costituita tra il Comune di
Vimodrone, il Comune di Cassina de Pecchi ed il Comune di Rodano attraverso
l'istituzione di un ufficio comune operante come CUC presso il Comune di
Vimodrone (di seguito ufficio CUC). In particolare I'Ufficio Comune operante come
centrale unica di committenza & stato costituito a seguito di accordo consortile
nella forma della convenzione prevista dall'articolo 30 del D.Igs. n. 267/2000 tra il
Comune di Vimodrone, Comune di Cassina de Pecchi e Comune di Rodano e
approvata dai rispettivi Consigli Comunali (deliberazione C.C. n. 66 del 09/11/2015
e succ. modific adottata dal Comune di Vimodrone, deliberazione C.C. n. 70 del
23/11/2015 e succ. modific adottata dal Comune di Cassina de’ Pecchi,
deliberazione C.C. n. 41 del 11/11/2015 e succ. modific adottata dal Comune di
Rodano) per ossequiare al disposto normativo contenuto nell’articolo 33 comma 3
bis del D.lgs. n. 163/2006, introdotto dall'articolo. 23-ter del decreto legge 24



giugno 2014 n. 90 convertito con modifiche dalla legge di conversione 11 agosto
2014, n. 114 ed entrato in vigore a far data dal 01 novembre 2015 e ora confluito
nell'articolo 37 del D.lgs. n. 50/2016. In particolare_con gli atti sopra citati si &
disciplinata l'istituzione di un ufficio comune come struttura organizzativa operante
quale Centrale Unica di Committenza (di seguito nel presente atto per brevita
anche "cuc”) con sede presso il Comune di Vimodrone, che avra la funzione di
stazione appaltante, in nome e per conto dei Comuni associati, per tutte le
procedure che, in base alla citata convenzione, i medesimi Comuni associati
demanderanno alla stessa, e si & disciplinata la suddivisione delle competenze, in
capo ai Comuni associati ed in capo all'ufficio Comune

Preso atto come :

- avendo stabilito quale criterio di scelta lI'offerta economicamente pill vantaggiosa
valutata in base ai criteri stabili nella lettera di invito e relativi allegati, & necessario
che la valutazione delle offerte sia demandata ad una Commissione giudicatrice, da
nominare e costituire dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte, ai sensi dell'articolo 77 del D.lgs. n. 560/2016 e dellarticolo 216 comma 8
dello stesso D.gs.- n. 50/2016, mentre la valutazione della documentazione
amministrativa sard espletata da un Seggio di gara, composto dal Rup Annalisa
Schiavello, delegata in tal senso con atto di determinazione n. 440 del 12/07/2017
della Responsabile della CUC e da due testimoni. Il Rup, il quale curera la
valutazione della congruita delle offerte e la Dott.ssa Annalisa Schiavello, coadiuvato
se del caso dalla Commissione Giudicatrice;

- in base alla citata convenzione istitutiva della centrale unica di committenza la
competenza a nominare la Commissione & in capo all'ufficio Comune operante come
CUC d'intesa con il comune associato;

Rilevato come il termine per la scadenza delle offerte & stato stabilito nella data del
27/07/2017 alle ore 11 ed entro questa data risultano dal sistema Sintel pervenute n.
5 offerte;

Accertato come:

- il Comune di Cassina de’ Pecchi ha indicato quali soggetti idonei a far parte della
Commissione giudicatrice, | seguenti soggetti, ritenendo gli stessi in possesso delle
competenze necessarie per ricoprire detto ruclo e ritenendo che per gli stessi non
sussistano i motivi di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'art.
77 del D.gs. n. 50/2016 e non si trovino con riferimento all'assetto di interessi
determinato con l'appalto di che.trattasi in condizioni di incompatibilita o di conflitto di
interessi, neanche potenziale, sulla base delle vigente normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza: Dott. Roberto Panigatti,
Responsahile del settore servizi alla personale del Comune di Vimadrone, in qualita
di Presidente, Dott.ssa Elena Meroni assistente sociale del Comune di Cassina de
Pecchi, componente e, per economicita di atti, con funzioni di  segretario
verbalizzante, Dott.ssa Floriana Gandini assistente sociale del Comune di
Vimodrone;

- Ai sensi dell'articolo 2 comma 2 dei “"Criteri generali per la nomina dei componenti
delle  Commissioni Giudicatrici _nelle _more dell'entrata _in vigore dell'albo sui
componenti _delle Commissioni _Giudicatrici” approvate con delibera 91 del
31/05/2017, i componenti sono selezionati tra il personale del Comune;

- In linea con quanto previsto dall'articolo 3 dei Criteri generali di cui al punto
precedente, i soggetti sopra indicati non hanno raggiunto il limite massimo di 4
analoghi incarichi per il Comune di Vimodrone, nell'anno 2017,
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- tuttii componenti sopra indicati sono dipendenti dei Comuni associati alla cuc e
quindi nessuna spesa & necessaria per la partecipazione alla Commissione
giudicatrice

Dato atto come, per quanto consta, i componenti sopra indicati, a norma del nuovo
codice degli appalti, D.Lgs. 50/2016;

- non ricadono nelle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5e 8
dell'art. 77 del D.lgs. n. 50/2016;

- non si trovano con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto
in condizioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla
base delle vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia
della trasparenza;

- agiscono nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni dei Comuni associati, in generale e con particolare
riferimento al divieto di concludere per conto dellamministrazione, contratti d'appalto,
con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente;

Dato atto altresi come si € proceduto ad acquisire le dichiarazioni da parte dei
soggetti sopra individuati di non trovarsi-nelle condizioni di cui ai commi 4, 5 e 6
dell'art. 77 del D.lgs. n. 50/2016;

VISTI:

- il Decreto Lgs. 50/2016;
il Testo Unico Enti Locali approvato con il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
il Decreto sindacale n. 13 del 19/12/2014 successivamente integrato con atto n. 13
del 01/07/2015 e successivamente confermato con il decreto n. 19 del 24/12/2015
con il guale si & provveduto a nominare i| Responsabile del Settore Contratti e Affari
Legali e della Centrale Unica di Committenza;

DETERMINA

1. Di costituire e nominare, la Commissione giudicatrice preposta alla valutazione delle
offerte pervenute afferenti I'affidamento del servizio di integrazione educativa sociale
e scolastica per i minori disabili del Comune di Cassina de' Pecchi nel modo
seguente:
e Dott. Roberto Panigatti, Responsabile del Settore Servizi alla Persona del
Comune di Vimodrone, in qualita di Presidente;
° Dott.ssa Elena Meroni assistente sociale del Comune di Cassina de Pecchi,
componente e, per economicita di atti, con funzioni di segretario verbalizzante;
° Dott.ssa Floriana Gandini assistente sociale del Comune di Vimodrone;

2. Di dare atto che la nomina della Commissione Giudicatrice non comporta oneri in
gquanto composta da membri interni dei Comuni associati alla cuc

3. Di trasmettere all'ufficio Segreteria del Comune di Vimodrone e al Comune di
Cassina de' Pecchi la presente determinazione per quanto di competenza.

4. Di pubblicare il presente atto, unitamente alle dichiarazioni di incompatibilita dei

commissari ed ai curricula dei commissari sul profilo della staziong appaltante nella
sezione trasparenza bandi e gare.
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Firmato digitalmente
. IL RESPONSABILE.
GREGORINI CHIARA
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Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono
E-mall

Ciltadinanza

Data di nascila

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivila e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivila e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivila e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavero

Date
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Elena Meroni

Assistente sociale

Dicembre 2016 —

ssistente sociale

ea adulli in difficolla, anziani, disabili prasso Comune di Cassina de' Pecchi
Conlralle a lempo indeterminalo per 36 ore a settimana.
Comune di Cassina de' Pecchi, Piazza de Gasperin.1

icembre 2010 — Novembre 2016
sistenle sociale

rea adulti, anziani, disabili & minori presso il Comune di Cambiago.
Conlrafto a lempo indelerminalo per 24 ore a seltimana,

Comune di Cambiago
Via Indipendenza, 1, Cambiago

Aprile 2010 — ottobre 2010
Assislenle sociale

Area anziani,disabili & adulli in difficoltd con contratto di collaborazione a tempo delerminalo
sosliluzione matenita) per un lolale di 20 ore a seflimana presso il Comune di Bemareggio.

Offertasociale
Piazza Marconi 7, Vimercate

otlobre 2009 — marzo 2010
Assistente sociale

Assislenle sociale area disabili & minori con un conlratto a tempe determinato (sostituzione malemila),
per un totale di circa 10 ore seltimanali,

Offerlasociale
Piazza Marconi 7, Vimercale

settembre 2009 — maggio 2010

Per magglari informazion! su Europass: hiip:/feurapass cedeflop europa.eu
® Comunith europee, 2003 20060628



Lavaro o posizione ricoperl

Principali attivita e responsabilita .

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali alfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dale
Lavoro o posizione ricoperti

Principall atlivita & responsabilita |

Nome e indirizzo del _da{ura di lavoro

Dale
Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavora

Dale
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavero

Assistente sociale

Coordinalrice Centro Diurno Integrato “La Chioceia™ di Cambiago con un contrallo di 5 are sellimanali.

Caoperaliva La Mano Amica
Via Marsala 11, Vimercale

agoslo 2009 — setlembre 2008
Assislente sociale

Area adulti, anziani, disabill & minori presso il Comune di Cambiago.
Confralfo a lempo determinato.

Cooperaliva La Mano Amica
Via Marsala 11, Vimercale

luglio 2009 — agoslo 2009
Assistente sociale
Area adulli, anziani, disabili e minori (esclusa la tutela).

- Contralto soslituzione maternita di 20 ore setlimanali c/o il Comune di Bolliere (BG).

Date |

Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavaro o pasizione ricoperli
Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo de! dalore di lavoro

Dale
Lavoro o posizione ricoperli
Principali attivita e responsabilita
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Fondazione San Giuliano
Via Rossini 2, Ciserano

glugno 2009 —
Assistenle sociale

Assislente sociale presso il Consultorio di Gorgonzola,
Conlratto a lempo delerminalo per 20 ore seltimanali.

ASL Mi 2
Via VIl Giugno, 63 Melegnano

luglio 2008 - maggio 2009

| Assistenle soclale

Area anziani,disabili e adulli in difficoltd con confratto di collaboraziope a tempo determinato
(sostiluzione maternita) per un totale di 28 ore a settimana presso il Comune di Agrale Brianza,

Offertasciale
P.zza Marconi 7, Vimercale

oliobre 2007 - luglio 2008
Educalrice domiciliare
Sostegno educativo ad un nucleo familiare.

Cooperativa sociale Fraternita Capilanio
Via Torneamento n® 9, 20052 Monza

febbralo 2007 - luglio 2007
Tirocinio formativo (assislenla sociale)
Osservazione e gestione di alcuni casi,

Servizio delle Tossicodipendenze
Via Santa Maria di Loreto n°80, 23807 Merale

ottobre 2006 - gennaio 2007
Servizio Civile Volontario

Sostegno educalivo ad una ragazza con problemi di aulismo;
Sostegno nello svolgimento del compiti a due bambini stranieri;

Per maggiori informazioni su Europass: hilp//europass.cedelop.europa.eu
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Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Date

Lavoro o posizione n'cupérli
Principali atlivita e responsabilita
Nome e Indirizzo del dalore di lavoro

Date

Lavora o posizione ricoperti
Principali allivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo det datore di lavaro

Istruzione e formazione

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Nome & lipo d'organizzazione

erogalrice dellistruzione e formazione |

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'erganizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Allra(e) lingua(e)

Autovalulazione

Livello europeo (*)
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| Affiancamento assistente saciale area anziani e disabili.
Comune di Usmale Velale

' 01/2006 - 06/2006

| Tirocinio formativo (assistente sociale)

| Osservazione

| Centro Psico Sociale
Via Boccaccio n®17, 20093 Cologno Monzese

| dicembre 2005 - luglio 2008
Ceniralinista
Servizio clienti ING Direcl - Confo Arancio.

Call Center Mediacall
Via F.lli Cervin®33, 20049 Concorezzo

settembre 2004 - settembre 2005
Responsabile della programmazione degli spetiacoli amatoriali
Programmazione & organizzazione della rassegna teatrale.

Cineteatro Duse
Via Marco D'Agrate n®49, 20041 Agrate Brianza

sellembre 2000 - giugno 2003
Allenatrice di ginnastica arlistica

Ginnastica Arlislica Agralese
Via Ferrario, 20041 Agrate Brianza

ottobre 2004 - Aprile 2008

Laurea in scienze del Servizio Sociale, nella facolta di sociologia con la valutazione di 100/110.
Esame di stalo soslenulo e superalo nel luglio del 2008

Universila Cattolica del Sacro Cuore.
Milana

setlembre 1999 - giugno 2004
| Malurita scientifica (65/100)
Liceo scientifico A. Banfi

Via Adda, 6, 20059 Vimercale
|

|
|
t
|

| | Comprensione Parlato Scritto

| .
| Ascollo | Produzione orale

| Per magglori infermazionl su Eumpaﬁ: hiﬁ:ﬂeurupass cedefop europa.eu o
@ Comunita europes, 2003 20060628

Lettura Interazione orale



Inglese

Capacila e compelenze sociali

Capacita e competenze informatiche

Patente |

Ulteriori informazioni

A2| Utanla base A2| Utente base | AEJ Utenle base { A2| Utenle ba
(") Quadro comune europeo di rifenmento per e Tnque.

58 AZ Ulen!ebase

Capacila di lavorare in gruppo malurata in stluazmm in cui era indispensabile la cullahnraziuns lra

diverse figure professionali.

In ambilo universitario ho sostenulo gli esami di qualtro dei selte moduli ECOL:

-mod 1: Concelti Base;
-mad, 2: Uso del Computer/gestione file;
-mod 3: Elaborazione test;

-mod 7: Reti informaliche

B

Cod. ficale: MRNLNEB5RE1M052V

| N islrizione all'albo professionale: 4861/8

Aularizzo il ratlamento del dali personali ai sensi del D. Igs. 196/03

Luglio 2017
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Elena Meroni
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Nome & ind:

omuned C




Nome e tipo d'arganizzazione |

Faormel

efogatrice dellistruzione e formazione |

Data
Titolo délla qualifica rilasciata

Principall tematiche/competenza
professionall possedute

‘Nome e tipo d'organtzzazione
emgetrice dellistruzicne e formazione

Dale
Titolo:della qualifica nlasciata

professionall posseduie
Nome e tipo dlofganlzzazione

erogatrice dellistruzione e formazions

Dala
Thelo della queltiica rilascidta

Principali tematiche/competanza
professionall:possedule

Nome & lipo d'organizzazione

erogatrice dellisinizione e formazlone

Date
Titolo della qualthca nlasclata

Principali tematiche/competenza
professfonéll possedule

Nome & tipo d'organizzanone
erogatrica dellistrizone e formezione

Daie
Titolo'della quatifica rilasclata

Princtpali tematiche/compsatenza
professional possedute

Nome e tipo d'orgenizazione
erogalrice deliisiruzlone & formazione

Dale
Tholo della qualifics rlasclata

Principall temaliche/competenza
professionall possedute

Dicembre 2013 - luglio 2014 : _
Attestato d| partecipazione al corso di aggiomamento:*Ls funzion| dell'Assistente Sociale; progetiare &
coordinare nel rispetio dall'etica, privacy ed esigenze delle fascs piu deboll”

Aspeti: deontologici nellavoro dell'assistente sociale: conrdinamento e gestione dellé risarse, govema
dalle reti locall; metodologla della valulazione del.caso e comunicazione.

INPS

Settembire 2018 - lugllo 2014

| Attestato di pariecipazione 2l corso di formazione: “Medlezione umanlsfica dei confiitti e cittadinenza
| attiva’® '
Rrincipal tematiche/compatenza. |

Sensiblizzazione alla mediazione &' costruzione di- un gnuppo di cittadin ativi esperti nella pratica
della mediazione umanistica

Comune di Vimodrone- Universita degll Studi'dl Milano Bocacca

Magglo-2012

Attestato di partecipazione alla glomata di:studio: "{'Assistente Sociale e Iargenizzazione di lavoro al
templ deila cnsldel Weifare®

Prassi e codice deontologico degliioperatori delservizi soclall In empo di crisi del welfare.

Ordine Asslstenti Sociali Conslglio/Reglonale dells Lombardia

Marzo 2014

Attestato di formaziene al carse di formazione “Presto e bane, il’soslegno In'situazioni di pronto
intervento®

Govermo delle sitvazion! dl emergenza e consapevolezza dalle emozion! deglt operatori

Cooparativa Sociale Progettazione — Pedrango (Ba)

| Gennelo 2011

Aftastato dl partecipazione dl corso di formezione su ‘immlgrazione e addiction: approcalo Iniagraio
del sisteme dei servizi:

Angllsi de! fenomeno migretorio n Lombardia e eccesso deglisiranleri @ Servizi socio-assistangiall

As| Provincia Milano 2

f Novenibre 2010

| Attestalo di perteciparione alla glomata di stidlo ‘perché e come gestirei confil nelle relazior
familian"

Aspetti legali di separazione & divorzio.

Ré! sindrome da allenazione parentale.

Competenze comunicative nella gestione del confifilo.
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Nome e lipo d'organizzazione
erogatnce dellistruzions & formezione

Date
Titolo dellaiqualifica niasciata

Brincipall tematiche/compstanza
professionall possedute

Nome ¢ fipo d'organtzzazione |
erogatrice dellfstnizions e formazionie |

Dala
Tiolo della qualtiica rilasciata

Principall tematiche/compatenza
prolessionali possedile

Nomie e:tipo d'organfzzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Principall tematiche/compstenza
protassionsll possedute

Nome e tipo d'organizzaziona
srogakice dellisinizione e formazione

Date
Titolo defla quakfica nlasciats

Principall tematiche/competanza
professionall possedute

Nome e fipo d'organizzazione
arogatrica dellistruzlone e formazione

Dale
Thiofo dalla qualiiica rilesciata

Principall tamatiche/competanza

professionall posseduts |

Nome e'tipo d'organlzzazione
erogetrica dalllstiuzione e formazione |

Bale
Titolo della qualifica rilasciaia

Principali tematiche/compatenza
professionalliposseduts

Nome: e tipo d'organtzzazions
erogatiice dellistnirione & furmazlona

Data
Paging 4 (7 - Cumicaiin vite di

Cooperativa Mllagro - Melzo

Gennalo 2008 - marzo 2009

Parlecipazione al coreo dl formazione *non pit sell: Iimpagno delle comunita locali per iminan
Immigrati non accompagnati

Anallsi del fenomeno degli adotescant migranti e forme di aceoglienza locale

Provinoia di Milano —~ Ufiicio di Piano.di Pioftallo (M)

Fabbralo 2008 - marzo 2008

Altestato di partecipazions al corso di formazione sull'interesse deliminore e la promozione delle
respansabliita-familiar: ruoll e competenze de) sistemadal servizl®

Imagr"aﬂnna della prospeftiva professlonale-con quella giundica e del slatema diinterventi e politiche
S0CH
Provincia:dilvileno:

Mapgio 2008 - glugno 2008
Attestato d frequenza al Workshop: *verso il plano di zona:sociale 2008-2011"

Govemo della rete degl Interventi-e del servizi sociall 8 promozione della.comunits locals

ASP Milano

| Magglo 2007

Altesiato di frequanza &l “Seminario di orientamento per 'avvio diinuovi senvizl per la prima infanzia e
riqualificazione dei servizi esistent”

Awvlo & gpstione di nuovi servizi penla pima infanzia alla luce dells nuove normative della Reglione
Lombardia

Camera di:Gommercio di Gremona

Marzo 2006 - dicambra 2006

Atteslato di partecipazione al carso di formazione sulla “consulsnza legele per operslori deli'area
stranier(" : 3

! Agglomamento sulle normative.che regolano la permanenza e/l dirilt del cittadino straniero

Ufficio di Riano dl Crema (Cr) — Clac di Parma

Méagglo 2004 - glugno 2004

Attastato di freauenza al corso di formazione sulla “trasformazione degll asset istituzionali del servizi®
Agplomamenio sull'orgenizzazione def servizi sociall alla [uce delle nuove normative

Provincia dii Mitano

Gennalo 2004

Bandini Floram |



Titolo dalla qualifica rlasciata

Principalf iematiche/competenza
protesslonall possedute

Nome & tipo d'organtzzazione
erogatricadellistruzions e formazione

Date
Titolodells quelifica niasciata

Principéll tematiche/compelenza |
professionali possedute |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistnizione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasoiata

Principali tematiche/competenza
professionaii possedute

Nome eilipo d'organizzarione
erogatricadellisliuzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compslenza
professionli-possedile

Nome e fipa d'organizzaziane

erogalrice dellistruzione e formazione :

Bate
Titolo dalla qualffica rilasciata

Principall tematiche/competenza
professionali possedite

Noime & tipo d'organizzarons!

arogefrice dallistruzione e formazone

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall tematichelcompetenza
piofessiandli possedita

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice delllstnizione & formezione

Dale
Titolo della qualffica rifasdata

Principall tamatiche/compatenza
profeselonall possedile

Nome:¢ lipo d'aranizzazione
erogatrice dellistrzione e formazione

Alteslato di partecipazione alla Giemata di studio! *quantoFadozione va in crisi’
Geslione délla problsmaliche connesse-alla genitorialits adottiva

ClAIMIlano

Novembra 2003 — fabbralo 2004

‘Corso diformazione.per gll operaloii del servizio mtegrato minor e famigiia®

Integrazlons delle specHficits delle:profession| psicologiche, soclall ed educative: nelf'ambito del
sarvizio minon e famigla.

| Cooperativa Paradigma - Torino

Gennalo 2002 - giugno 2002

Altestato-difrequenza al corso di formazione su *lipercorsi plurimodal dl diagnostie terapiaa fronts di
banibinl esposti a condizion| traumatiche allinterno della famiglia per incompelenza parentéle del
genltori*

Rilevazione, dlagnosl.e cura dei bambini espostiia maltratiamento, abuso e trascuratezza

Ctif Milano

Aprile 2001 - novembre 2002

Aftestato dl partecipazione &l corso di formazione su *la relezione con l'adolescante e la sua famiglia®
Gestione/del nuciei famillan con minori ad_qlawgnﬁ & speciiicita della fase di crescita e sviluppo

Provincia.diMileno .

Settambra 2000 - giugno 2002

|
Attastato di pariecipazione al corso dl formezionaisul "sostegno e praperazione del bambine all'affido
familiare’

Preparazions ed accompagnamento del minore nell'esperianza dell'affido dal punto di vista socigle

Provinciadl Milano

Dicembre 1899: novembre 2000

Aftestato | partecipazione al “corso per oparator del Nucleo Operativo Minor”
Integrazlone taorie e prassi nell presa In carico di sitwezion] familiari

!
- Asl Provincia di Mitano 2

| Ottobre 1898 — aprile 1899

Altesialo di pariecipazione al corso di fomazione “nuovi contest lagkstativi dei sahviz e prospattive dal
lavpro soale”

Aggiomamento rispetto al riferimenti normativi del senvizl socidl|

As| Provincig di Miano 2

Pegia 517 - Curticulum vitza d |
: Gandni Fignans, |



| Aprilo 1998 - gennelo 1838

lla qulificaile

. rlevazione del bisogn| es







CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

PANIGATTI ROBERTO

Data di nascita

Qualifica

Amministrazione

Specialista in attivita culturali

'COMUNE DI VIMODRONE

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - settore servizi alla persona

Numero telefonico
dell’ufficio

0225077220

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

022500316

r.panigatti@cbmuné.vim&:lgne.milano.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
EsPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in lettere moderne presso I'Universita di Pavia (1996)

Altri titoli di studio e
professionali
Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

= Nel periodo 2002 -

- Dal 1998 ad oggi responsahile del settore - variamente

denominato e composto - che si occupa dei servizi alla
persona (tra cui principalmente i servizi: scuola, biblioteca,
cultura, sport, sociali, asilo nido, prevenzione e
problematiche sanitarie, politiche giovanili, pace e
cooperazione internazionale) - COMUNE DI VIMODRONE

= Nel periodo 2000 - 2002 coordinatore e responsabile del

progettoc bando europec “Cultura 2000", sul tema
dell'architettura, progetto in cui il Comune di Vimodrone &
capofila e guida una cordata in cui sono coinvolti la
Provincia di Malaga, I'ordine degli Architetti della Catalunia,
I'Azienda "Tempo” di Praga e la “Image” di Firenze -
COMUNE DI VIMODRONE

2003 incarico di consulenza per
l'attuazione del progetto “La settimana arte — Educazione
cinematografica nelle scuole della provincia di Pavia” per
conto dell'Assessorato Provinciale alla Cultura su 60 scuole
del territorio - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
PAVIA

- Dal 2005 ad oggi direttore artistico della Festa comunale di

Santa Croce - COMUNE DI VIMODRONE

s — —

Livello Scritto |
Scolastico |

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Inglese




" CURRICULUM VITAE

~ Capacita nell’uso delle
tecnologie

Buona conoscenza delle tecnologie informatiche nel
sistema windows :

~ Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

1997 - Premio "Francesco Pezza" per la migliore tesi
annuale conferito da Comune di Mortara, Fondazione
Francesco Pezza, ltalia Nostra e Rotary Club.

Gennaio - Marzo 1997: Corso “PROMETEQ" di
introduzione all'organizzazione aziendale per laureati in
discipline umanistiche, organizzato dal Servizio Formazione
permanente dell'Universita cattolica de sacro Cuore di
Milano, della durata di mesi 3, per un totale di 33 incontri di
4 ore ciascuno.

1998: curatore e prefatore del libro “ La confraternita e la
chiesa dei santi Rocco e Sebastiano nel contesto religioso
e urbanistico” edito dallAssessoraio alla Cultura del
Comune di S.Giorgio di Lomellina.

1999/2000: Corso di Perfezionamento Universitario in
Direzione Municipale presso |'Universita di Bergamo.

2000: “ll razionalismo e la Lomellina durante il fascismo"
saggio in "Mortara Razionalista — architettura dal 1925 al
1945" edito da ltalia Nostra, APT Pavese e Assessorato
alla Cultura Citta di Mortara.

2002: "Michele Protti"- Oggettocuasi” prefazione e cura
catalogo mostra edito da Galleria Nagari di Mortara (PV).

2003: “"Considerazioni intorno alla pittura di Angelo
Cardinali" analista critica per opuscolo mostra antologica di
Angelo Cardinali presso Castello Brancaleoni, edito da
Amministrazione Comunale del Comune di Piobbico (PS).

Dal 1998 ad oggi: convegni e seminari vari su diritto degli
enti locali e servizi alla persona




