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COMUNE DI VIMODRONE CENTRALE UNICA COMMITTENZA

Citta metropolitana di Milano

Registro Interno n. 24 Registro Generale n. 473
DETERMINAZIONE DELL’UNITA® ORGANIZZATIVA
CENTRALE UNICA COMMITTENZA

Assunta nel giorno 28-07-2017

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PROCEDURA DI GARA PER LA GESTIONE
DEL SERVIZIO DI INSERIMENTI LAVORATIVI SOGGETTI
SVANTAGGIATI - COMUNE DI VIMODRONE

IL RESPONSABILE
Premesso che:

- Il Comune di Vimodrone ha necessita i selezionare un contraente a cui affidare la
gestione del servizio di inserimenti lavorativi soggetti svantaggiati, atteso che |l
contratto in essere & in scadenza, come emerge dalla determina registro generale
n. 431 del 07/07/2017, cui si rinvia integralmente, con cui & stato approvato il
progetto di servizio ed & stata assunta la determina a contrarre, individuando
quale procedura idonea per la selezione del soggetto cui affidare detto appalto la
procedura aperta sotto soglia comunitaria prevista dallart. 60 del D.lgs. n.
50/2016, da svolgere in assequio a quanto previsto dall’'articolo 1 comma 450
della legge n. 296/20086, cosi come novellato dal decreto legge 7 maggio 2012 n.
52 (art. 7 comma 2) convertito con modificazioni dalla legge n. 94 del 06 luglio
2012 , nellambito del sistema di e-procurement realizzato dalla centrale di
committenza della Regione Lombardia, denominato piattaforma SinTel, stabilendo
quale criterio di aggiudicazione |'offerta economicamente pili vantaggiosa secondo
il miglior rapporto qualita prezzo;

Con il medesimo atto, il Comune di Cassina de Pecchi ha demandato la gestione
della procedura alla Centrale Unica di Committenza costituita tra il Comune di
Vimodrone, il Comune di Cassina de Pecchi ed il Comune di Rodano attraverso
listituzione di un ufficio comune operante come CUC presso il Comune di
Vimodrone (di seguito ufficio CUC). In particolare I'Ufficio Comune operante come
centrale unica di commitienza & stato costituito a seguito di accordo consortile
nella forma della convenzione prevista dall'articolo 30 del D.lgs. n. 267/2000 tra il
Comune di Vimodrone, Comune di Cassina de Pecchi e Comune di Rodano e
approvata dai rispettivi Consigli Comunali (deliberazione C.C. n. 66 del 09/11/2015
e succ. modific adottata dal Comune di Vimodrone, deliberazione C.C. n. 70 del
23/11/2015 e succ. modific adottata dal Comune di Cassina de' Pecchi,
deliberazione C.C. n. 41 del 11/11/2015 e succ. modific adottata dal Comune di
Rodano) per ossequiare al disposto normativo contenuto nell'articolo 33 comma 3
bis del D.lgs. n. 163/2006, introdotto dall'articolo. 23-ter del decreto legge 24
giugno 2014 n. 90 convertito con modifiche dalla legge di conversione 11 agosto



2014, n. 114 ed entrato in vigore a far data dal 01 novembre 2015 e ora confluito
nell'articolo 37 del D.gs. n. 50/2016. In particolare con gli atti sopra citati si &
disciplinata l'istituzione di un ufficio comune come struttura organizzativa operante
quale Centrale Unica di Committenza (di seguito nel presente atto per brevita
anche "cuc") con sede presso il Comune di Vimodrone, che avra la funzione di
stazione appaltante, in nome e per conto dei Comuni associati, per tutte le
procedure che, in base alla citata convenzione, i medesimi Comuni associati
demanderanno alla stessa, e si é disciplinata la suddivisione delle competenze, in
capo ai Comuni associati ed in capo all'ufficio Comune

Preso atio come :

- avendo stabilito quale criterio di scelta I'offerta economicamente pill vantaggiosa
valutata in base ai criteri stabili nella lettera di invito e relativi allegati, & necessario
che la valutazione delle offerte sia demandata ad una Commissione giudicatrice, da
nominare e costituire dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte, ai sensi dell'articolo 77 del D.lgs. n. 560/2016 e dell'articolo 216 comma 8
dello stesso D.gs. n. 50/2016, mentre la valutazione della documentazione
amministrativa sara espletata da un Seggio di gara, composto della Responsabile -
della CUC e da due testimoni. Il Rup, il quale curera la valutazione della congruita
delle offerte & il Dott. Roberto Panigatti, coadiuvato se del caso dalla Commissione
Giudicatrice;

- in base alla citata convenzione istitutiva della centrale unica di committenza la
competenza a nominare la Commissione & in capo all'ufficio Comune operante come
CUC d'intesa con il comune associato;

Rilevato come il termine per la scadenza delle offerte & stato stabilito nella data del
28/07/2017 alle ore 10 ed entro questa data risultano dal sistema Sintel pervenute n.
2 offerte:

Accertato come:

- il Rup ha indicato quali soggetti idonei a far parte della Commissione giudicatrice, i
seguenti soggetti, ritenendo gli stessi in possesso delle competenze necessarie per
ricoprire detto ruolo e ritenendo che per gli stessi non sussistano i motivi di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del D.lgs. n.
50/2016 e non si trovino con riferimento all'assetto di interessi determinato con
l'appalto di che trattasi in condizioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi,
neanche potenziale, sulla base delle vigente normativa in materia di prevenzione
della corruzione e di garanzia della trasparenza: Dott.ssa Annalisa Schiavello,
Responsabile dell'Area servizi alla personale del Comune di Cassina de'Pecchi in
qualitd di Presidente, Dott.ssa Floriana Gandini assistente sociale del Comune di
Vimodrone, componente e, per economicita di atti, con funzioni di segretario
verbalizzante, Dott.ssa Ada Genuardi assistente sociale del Comune di Vimodrone;

- Ai sensi dell'articolo 2 comma 2 dei “Criteri generali per la nomina dei componenti
delle Commissioni Giudicalrici _nelle _more dell'entrata in vigore dell'albo sui
componenti _delle _Commissioni _Giudicatrici” approvato con delibera 91 del
31/05/2017, i componenti sono selezionati tra il personale del Comune;

- In linea con quanto previsto dall'articolo 3 dei Criteri generali di cui al punto
precedente, i soggetti sopra indicati non hanno raggiunto il limite massimo di 4
analoghi incarichi per il Comune di Vimodrone, nell'anno 2017,

- tultii componenti sopra indicati sono dipendenti dei Comuni associati alla cuc e
quindi nessuna spesa € necessaria per la partecipazione alla Commissione
giudicatrice
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Dato atto come, per quanto consta, i componenti sopra indicati, a norma del nuovo
codice degli appalti, D.Lgs. 50/2016:

non ricadono nelle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,5e6
dell'art. 77 del D.lgs. n. 50/2016;

non si trovano con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente atto
in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla
base delle vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia
della trasparenza,

- agiscono nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni dei Comuni associati, in generale e con particolare
riferimento al divieto di concludere per conto dell'amministrazione, contratti d’appalto,
con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente;

Dato atto altresi come si & proceduto ad acquisire le dichiarazioni da parte dei
soggetti sopra individuati di non trovarsi nelle condizioni di cui ai commi 4, 5 e 6
dellart. 77 del D.lgs. n. 50/2016;

VISTI:

- il Decreto Lgs. 50/2016;
il Testo Unico Enti Locali approvato con il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
il Decreto sindacale n. 13 del 19/12/2014 successivamente integrato con atto n. 13
del 01/07/2015 e successivamente confermato con il decreto n. 19 del 24/12/2015
con il quale si & provveduto a nominare il Responsabile del Settore Contratti e Affari
Legali e della Centrale Unica di Committenza;

DETERMINA

1. Di costituire e nominare, la Commissione giudicatrice preposta alla valutazione delle
offerte pervenute afferenti I'affidamento del servizio di integrazione educativa sociale
e scolastica per i minori disabili del Comune di Cassina de' Pecchi nel modo
seguente:
" Dott.ssa Annalisa Schiavello, Responsabile dell'Area servizi alla personale del
Comune di Cassina de'Pecchi, in qualita di Presidente;
s Dott.ssa Floriana Gandini assistente sociale del Comune di Vimodrone,
componente e, per economicita di atti, con funzioni di segretario verbalizzante;
o Dott.ssa Ada Genuardi assistente sociale del Comune di Vimodrone;

2. Di dare atto che la nomina della Commissione Gludlcatrlce non comporta oneri in
guanto composta da membri interni dei Comuni associati alla cuc

3. Di trasmettere all'ufficio Segreteria del Comune di Vimodrone e al Comune di
Cassina de’ Pecchi la presente determinazione per quanto di competenza.

4. Di pubblicare il presente atto, unitamente alle dichiarazioni di incompatibilitd dei

commissari ed ai curricula dei commissari sul profilo della stazione appaltante nella
sezione trasparenza bandi e gare.

Firmato digitalmente
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IL RESPONSABILE
GREGORINI CHIARA

Determinazione CENTRALE UNICA COMMITTENZA n.24 del 28-07-2017 COMUNE DI VIMODRONE

Pag. 4



Annalisa Schiavello

Patente B ¢ automunia

Esperienze professionali

20 Luglio 2016

ad oggi

16 Marzo 2010

20 Lugho 2016

24 Settembre
2009

15 Marzo 2010

9 Alurzo 2009

30 Settembre
2008

Comune di Cassina de' Pecchi

Titolare di posizionc organizzativa con compiti di Direzione di Area presso il Comune di
Cassina de’ Pecchi

Inizialmente per I'Area Poliuche Sociali, Terzo Setiore, Pubblica Tstruzione, Sport, Comunicazione,
Tempo Libero ed Bventi,

Da febbraio 2017, a seguito della dorganizzazione dell'ente conferimento della Posizione Organizzativa
afferente all'Area Servizi alla Persona (per il Servizio Politiche Socialy, Pubblics Istruzione, Servizi per
Ia Saluie, Pan Opportuniti e Politiche dei Tempiy. :

Componente dell'Ufficio di Piano, con sede in Cernusco sul Naviglio, per Pattunziane dell’ Accordo di
Programma per la pestione dei servizi assaciati ex L, 328/2000 nell’ambiro del Distretra Sociale n. 4
ASL NI 2.

Componente dell delegazione di parte pubblica del Comune di Cassina de’ Pecehi per le relazioni
sindacall.

Comune di Cassina de’ Pecchi

Assistente Sociale Specialisia

Con rapporto di lavero dipendente (upologia contratio: a tempo indeterminaro ¢ a 1empo pieno e con
progressione orizzontale in D2 da dicembre 2015), operante nelle vare tpologie di bisogno (Area
minori ¢ fagmiglia: tutels di minor con e senza provvedimenio dell' Anionty Giudizians e intervent
rivolt per difficolta legate & rapporti di coppia, gravidanza, naseita; Area adulti in difficolt interventi
ovolti a persone con difficalth di reddito, di alloggio, nell'ambito della salure menmle, 1 ambito
penitenziario, per problemi di dipendenza, per persone immigrate; g AN
autosufficienzy: inclusione saciale, scolastica e lavorativa, inferventi rivolt ai familiare caregiver,
interventi rivolt per il sostegno alls domiciliarita o nei seeviei semiresidenziali e residenziali, intervent
di protezione giuridica legale).

Dal 2013 funzione di Amministratore di $ostegno,

Partecipazione attiva all'intemo del Plano di Zona alle commissioni assistenn sociuli e ai ravoli emarici.

Comune di Monza - Equipe Disabili Adulti

Assistente Sociale Specialista

Affidamento incarico cstemo con qualifica di Assistente Sociale Specialista ¢ successivamente (da
febbraia 2010) contrano di lavoro a termine ¢ a rempo parziale. Segretanato Sociale, Collogu sociali,
Visite domicilan, Progert Assistenziali Individuahzzati per realizzare interventi di supparto alla
domicilianti ¢ Progeni Educativi Individualizzati in collaborazione con i servizi diumi e residenziali,
sostegno ai familian carepiver.

Fondazione San Giuseppe Moscati - Via Orti 27 Milane

Addetta al Scrvizio Sociale

Comranto di lavoro dipendente a tempa parziale. Accoglieniza dei familiani carepiver deph ospin della
strutturit residenziale ¢ del centra dino. Sostegno per 1l disbrgo della documentazione ¢ per le
pranche di accertamento di mvalidita civile, per la scelta ¢ revoca del medico di medicing generale ¢ per
la protezione giuridica legale, valutazione del progetto assisténziale dell'anziano in collaborazione can
'equipe muludisciplinare della strutrura,



Attivita didattica, supervisore di tirocini professionali, relazioni a convegni e altri incarichi

= Incarico di docenza del corso annuale di “Laboratorio di Odentamenta al Servizio Sqeinle”
Anno presso Ja Laures Trennale in Scienze del Servizio Sociale dell'Universit Cattolica del Sacro
accademico Cuore - presso In sede di Milano,
2016/2017 e Incarico di ntoring per un monte ore annuo di 120 ore per gh studenn al primo anno del
Corso di Lauren T'riennale in Scienze del Servizio Saciale dell'Universitd Carrolica del Saero
Cuore di Milano.

Anno e Incarico di docenza del corso annuale di “Labaratorio di Qrientamento al Servizio Sociale”
aceademico presso I Laures Trennale in Scienze del Servizio Sociale dell’'Universith Caitolica del Sacro
2015/2016 Cuore — presso ln sede di Milano.

e Incarico di wtoring per un monte ore annuo di 120 ore per gli studenti al primo anno del
Corso di Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale dell’Universita Cartalica del Sacro
Cuore di Milano.

Anno e Incarico di docenza del corso annuale di “Laboratodo di Odentamenta al Servizio Saciale”
Accademico presso I Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale dell'Universith Catialica del Sacra
2014/2015 Cuore — presso la sede di Breseia.

e Incarico di tutoring per un monte ore annuo di 120 ore per gh student al primo anno del
Corso di Lautea Triennale in Scienze del Servizio Sociale dell'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Brescia.

Anno Affiancamento al doeente del corso di “Laboratario di orientamento al Servizio Sociale”
Aceademico presso la Lauren Triennale in Scienze del Servizio Sociale dell'Universiti Causliea di Milina sede di
201372014 Milano, prof.ssa Elena Cabiati,
Giugno 2016 Socia fondatrice dell’Associazione di Promozione Sociale “Relational Social Worl®,
ad ogpi
Marzo 2013 Supervisore di Tirocinio di studenn al secondo e terzo anno del corso di Laurea Triennale in
= Scienze del Servizio Sociale ¢/o Universita Carolica del Sacro Cuore — sede di Milano.
ad ogu
Ottobre 2011 Facilitatrice del gruppo di Aute Mutue Aiuto per familian caregiver di anziani non autosufficient
- ¢/ Fondazione San Giuseppe Moscati,
Magpio 2013

Conmnbuto omle dal tiole “Prendiamocei care: un gruppo per caregiver di anziani non
25 Maggio 2012 autosufficienti” durante il corso “La metodologia di rete. Gestione di pragetti relazionali nel

saciale™.
Trento feblino — maggio 2012, Centro Stdi Enckson,
3 Novembre Relatrice 1l “3° Convegno annuale degli studenti di servizio sociale Innovazioni nel Lavoro
2011 Sociale. Esperienze di stage” con intervento dal miolo “Prendiamoci eare: un gruppo per

earegiver di anziani non autesufficienti” n collaborazione con 'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, Fondazione Luigi Moneta ¢ Centro Documeninzione sui Servizi alla Persana
“Cornaggi Mediei™.

Titoli culturali ed accademici

4 ottobre 2013 Universita Cattoliea del Saero Cuore - Sede di Milano
Laurea Specialistica: Scienze per le Politiche sociali e del Terzo Settore
(Classe 57/85: Programmazione ¢ gestione delle politiche ¢ dei servizi sociali)
Presso la Faeoli di Seienze Politiche e Sociali
s Vonzione: 110 ¢ lode
s Titolo della Tesi: "Lavers soctle ¢ Timilian caregiver di anziani non sutosufficient”,
e Relatore: Prof.ssa Mara Lwsa Rainen



Lughe 2004

18 Dicembire
2008

Lugho 2005

Giugno 2000

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Sede di Milano

Conseguimento Esame di Stato per Assistente Sociale

«  Votazione: 187/200

Abilitazione all'esercizio della professione con successiva iscrizione in data 10 agosto 2009 all’Albo
professionale degli Assistenti Sociali defla Repone Lombardia, sezione B n.5058

Universitd Cattolica del Sacro Cudre - Sede di Milano

Laurea Triennale: Scienze del Servizio Sociale presso Ia Facolta di Sociologia

e Volazone: 110 ¢ lode

e Tiolo della Tesi: “Un modelle reluzionale ¢ di rete per Passistenza al bambino leueemico: 1l
Comitato Maria Letizia Verga".

s Relatore: Profissa Paves Nicoleta

Liceo Scientifico A, Banfi di Vimercate (MB)

Diploma di Maturitd Scientifica con sperimentazione in lingua tedesca
Scuola Media Don Zeno Saltini di Oreno di Vimercate

Diploma di Scuola Media Inferiore

Esperienze formative sul campo

Marzo

Dicembre 2010

Febbrma 2008

Luglio 2008

Gennalo 2007

Maggio 2007
Dal 2009

ad ogg

Stage Formativo ¢/o Fondazione San Giuseppe Moscati; in qualitd di studente al 2 anno della
Laurea Specialistica,

Analisi der bisogni di familiari earegiver, degh anziani non autasufficienti.

Promozione ¢ facilitazione di un gruppo di auto mutuo aiuto per familian earegiver deglt anziani non
awtosufficient frequentanti il Cenro Diurno Integrato, Properto continuarto nel carso del 2011 ¢ del
2012 in qualita di volontario.

Tirocinio professionale ¢/o Comune di Monza: in qualiti studente al 3 anno del Corso di Laurea
Triennale in Scienze del Servizio Sociale.

Affiancamento allassistente sociale e tirocinio in autenamia nell'Equipe socio psico pedagogica n®2
c/o il Servizio Sociale Territoriale.

Tirocinio professionale ¢/o 'Azienda Ospedalicea San Gerardo di Monza in qualiti di studente al
2% anno del Corso di Laurea Trennale in scienze del Servizio Sociale. Affiancamento all'Assisrente
Sociale del Servizio Sociale Ospedaliero.

Nel corse della mia carriera professionale, ho partecipato a numerosi corsi di formazione ¢
aggiornamento nguardant M'approfondimento dells deontologia professionale, temartiche specifiche
relative alle varie tipologie di bisogno, alle nuove normative vigenn, alla responsabiliti professionale
sui servizi o s proget dell’'ente,

Capacita ¢ competenze

Informatche
Lingue

Teatrah

Sportive

Buona conoscenza di Windows
Buona conoscenz del paechetio Office (Word, Excel, Power Point ¢ Qutlook)
Sisrema CMS (Content Management System)

Lialaino — Madrelingua
Inglese — A2

Tedescn — A2

Espenenza ultradecennale presso la Compagnia Filodrammatica Orenese = sezioni giovani,
Personaggio ed mnterprete di spettacoli watrali, cene eon delitto e visite guidare,

Giacatsice ¢ Allenatrice di Pallavolo fino al 2013,

Autorizzo al trattamento dei mici dati personali ex ar. 13 D.lgs. 196/03

Cassina de’ Pecchi, 20/03/2017.
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Nome e tipo d'organizzazions |

Farmel

emogafnca dellistruzione & formazione |

Date
Titolo della qualificarilasclata

Principalitematiche/compatenza
professiengli possedute

Nomea lipo d'organizzarione
erogetrice dellistruziohe e formazione

IDnie
Titolo della qu,ail.ﬁca‘rilaacia'la

Rrincipali tematiche/competenza
professiongl possedule

Nome e:lipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzions e formazions

Date
Tholo della quelifica rilasciata

Principall tematichefcompetanza

professionall possedute

Nome & ipo d'organizzazione
erogafrice dellisinizione e formaziona

Data
Tilolo della qualtfica nlasclata

Principall tematiche/competenza
professionsll posseduta

Nome e fipo d'organizzazone
erogatrice dellistruzone e formazione

Dale
Titolo della qualtfica rilasclats

Principzli temaliche/compatenza
professiongll possedute

Nome e ipo d'argenlzzazions
erogatrice delfisiruzlone e formazione

Bate

Titolo della quetifica rilasciata |

Principalltamatiche/comipstenza
professionall possedute

Réging 31 7 - Cutmicohum Vit d:

Dleembra 2013 — |uglio 2014
Attestato di partecipazione al corso di ﬂgglomamanto *Le funzion| dell'Assistante Sociale: progetiare e
coordinars nel rispetio dell'etica, privacy ed eslganze telle fasca pliz deboli*

Aspetii deontologici nel lavore dell'assistente sociale: coordinamento e gestione delle risarse, goverie
dalle reti Incali: metodolbola delle valutazione dalicaso e comunicazone,

INPS

' Sattembre 2013 - luglio 2014
Attestato di partecipaziong &l corso di formazione: "Mediazione umanistica dei confiiti e cittadinanza
| attiva®

Senslbliizzazione #lla mediazione & costruriona di un gruppo di citiadini attivi esparti nallal pratma
della mediazione Umanistica

Comune di Vimodrone- Universita degll Studi di'Milano Bocacca

Maggio 2012

Altestato dl partecipazione alla glomata disstudio: {'Assistente sociaie e l'organizzazione di lavoro
templ della el del Welfare®

Prassi e codice deontologico degli operatori-del:servizi socialf In tsmpo di crisi del welfara.

Ordine Assiatentl Soclall Conslglio Reglongle della Losibardta

Marzo 2014

r-tlestato di formazione &l carso diformazione *Presto e bene, 'sostegno in situazioni di pronto
ntervento’

Govemo delle situazionl dl emergenza e consapevolezza dalle emozionl degll operatori

Cooperalive Socisle Progeftaziont — Pedrengo (Bg)

Gennélo 2014

Atiesliato di partecipazione al corso di formazione su ‘immigrazione e addiclion: approcdio integrato
dal sistem dei sarvizi®
Anaglisi del fanomeno migretorio In L-ombardle & accessc degli siranleri &l servizi socio-assistanziall

As|'Provincia Miano 2

| Novemibre 2010

Attestalo di pertecipazione alla glomata di studio “perché e come gestire.i confiitt nelle relazior|
familiar

Aspetti legeli di separazione e divorzio.
Rag! sindrome da alisnszlona parentale.
| Competanze comunicative nells gestione dal confifilo.

. Gandini Floriane. | |



Nome e tipo d'organizzazione
erogatnce dallistruzions & formazione

. Date
Tilclo della quallfica niasclata

Frincipall tematiche/compatanza
professionall possediite

Nome & fipo d'organtzzazione

Cooperativa Milagro - Melzo

Genhnalo 2008 - marzo 2009

Parlecipazione al 'corso diformazione "non pit solt: I\ mpegno delle comunita locall per Eminori
imm|gratinon accompagnati’

Analisi dal-fenomeno degll adolescentimigrant! e forme di accoglienza locale

|
' Provinoia diiMilano — Ufficio di Piano di Pioftello.(M))

grogatrice dellfstnizione e formezione |

Dale
Tholo della quelifica rilasciata

Principall tematiche/competenzal

professionaii possediite

Nome eifipo d'orgenlzzazione
erogalrice déllistruzione e formaZione

Date
Titolo della qualfiica rlascieta

Principsll tematicha/competanza
profassionall possedite

Nomee tipo d'organizzazione
erogatice dellfstruzione a/formazione

Date |

Titolo della qualifica nlasciats

Principall tematiche/compstanza
professionall possedite

Nome etipo d'organtzzazione
arogatrice dellistruzione s formazione

Dale
Titalo dalla qualifica nilesciata

Principall tametiche/competenza
professtonall possedute

Nome e tipo d'organizzazione

| Fabbralo 2008 - marzo 2008

Attestato i partecipazions al-corso di formezione sl interesse del minore e {ajpromazione delle
responsabiifa-famillan: ruo e compelanze de! sistsmadel servizl”

Inlegrazione dslla prospettiva professionale-conlquetia giundica e del sistema diinterventi e politiche
socidfl j
{Provincia.diivillano

Mapdio 2008 — glugno 2008
Attestato d| frequenza al Workshop: *verso Il plano dl zona soclale 2008-2014"

Govemo dellarete degl Interventi e del senvizi saciall e promozione délla comunita locals

ASP Milano

Mapalo 2007
Attestalo di frequenza &l “Seminario dl orientamanto perl'avvio di nuoviservizi per la prima infanzia
riquelificazione dei servizi esistent’

Awvio e/gpstione dl nuovi servizi penla prima infanzia alla [uce delle nuove normaltive della Reglone
Lombardia

Camera dl-Eommercio di Gremona

Marzo 2006 - dicambra 2006

Atteatato di pertecipazione al corso di formazione sulla “constilanza fegale per operalori defl'area
stranler® :

Agglomamento sulle normalive che regoleno |a permanenzz e | dirittl del cittedino straniero

Ufiicio di Fiano di'CGrema (Cr) — Ciac di Parma

erogelnica dalllstruzions & formazione |

Date

Titolo delle qualifica rifesciata
Principall tematiche/competenza
professionalliposseduts

Nome e fipo d'organlzzazione
erogeirica dellistnirions e formezione

Data

Pagind 47 - Gumicaiim it di
. Gandini Florans

Mapglo, 2004 - plugno 2004

Attastato di frequenza al corso di formazione sulla “trasformazione degll assetti Isfituzionali del serviz®
Aggiomamanto sull'organizzazione dél servizi sociall alla [uce delle nuove normetive

Provincia di Mifano

Gennalp 2004



Titolo della quallfica rilasciata

Brincipall tematiche/compatenzal
professlongli possedute

Nome & fipo d'organtzzazione
erogatrice dellistrizione 'formazione

Data
Titolo deile quelificailasciata

Principall tematiche/compelenza
professionall possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogalrice deliistruzione e:formeziane |

Date
Titolo della qualifica rilasoiata

Principali tamatiche/competenza

professiongll possedita | .

Nome e lipo d'organtzzazione
efogatrica dellisiniziope e fammazione

Date
Titalo della qiialifica nlasciata

Principali tematiche/compalenza
professiongli.possedute’

Nome e fipo d'organizzazione
erogalnce dellistruzione e formazione

Date

Titolo dellaquallficarilasciata

Principall tematiche/competenza
professionali possedute

Nome & tipo d'ordanizzazione:
arogatrica dellisimizione a formazione

Dale
Titolo delia qualiica rlasciata

Princlpall tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e fipb d'organizzazione
smgatrice dellisnizione e formezions

Date
Tilolo della guallice rilesdlata

Principall tematiche/compeatenza
profassionall posseduis

Nome e fipo d'orgenizazione
erogatrice dellistrizione e formazione

Pegina 5 /7« Gurriculum wilsa & |
: Gandnl Flenana

Attestato di pariecipaziona alla Glomala di siudlo! ‘quando l'adozione va in cnsi’

Gestione dalle:problemaliche connessealla genitorialll adottiva

CIAI Milano

Naovembra 2003 — febbralo 2004

‘Corso di formazione per gll aperatori del servizio integrato minori e famiglia’

Inlegrazione delle spechiclfa delle: profassion| psicologiche, soclall ed educative nell'ambito del
sanvizio minon e famiglia ‘

Cooperativa Paradigma - Torino

Gennalo'2002 - alugno 2002

Attestato.di frequenza & corso di formazione st i percorsi plurimadal dl diggnosiie terapia‘a fronts di
bambini:esposti a.condizion] reumeatiche allintemo della famiglia par/incompetenza parentils def
genitori®

Rilavaziohe, dlagnosl:e cura deiibambint espostila maltrattamento, abuso e trascuratezza

Chf Mifano

Aprile 2001 - novembre 2002
Aftestato d partecipazione al corso di formazione su *la refazione con I'adolescente & la sua famiglia®
Gestione dal nuclei famillari con minori adolescenti e speciiicita delia fase di crescita e sviluppo

Provincia.di Milano

Settembra 2000 - glugno 2002

Alisstato di paftecipazione al corso di formazione sul *sostegno e praparaziona del bambino all'affido
familiare’

Preparazione ed'accompagnamento del minore nell'esparienza dell'afido dal punto dl vista sociale

Provincia dl Mitano

Dicembre 1899. novembre 2000

Atiestato o| partecipazione &l “corso|per. operaton del Nucleo Operativo Minori®
Integrazione teorie e prassi nell presa In carico di sftuazion famiifari

| Asl Provingia di Milano 2

| Ottobre 1898 - apriie 1989

Aftesialo dipartecipazione &l corso di formazione “nuovi contesli leglsiativi del sarvizi e prospattive del
Javoto sociale”

Agglomamenta rispetto & rilerimenti normativi del servizl socidll

As| ProVinciz di Mitano 2
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GENUARDI ADA
Indirizzo

Telefono
E-mail
E-mail Pec

Nazionalila ITALIANA
Stato Civile NUBILE

. Data di nascita 07/06/1974
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da-a)  01/01/2015 — attualmente in servizio

* Nome e indirizzo del datore di Comuneé di Vimodrone - - via Cesare Battlstl n. 56 - 20090 Vlmodrone (V)
lavero

* Tipo di azienda o settore Servizio Sociale Territoriale
« Tipo di impiego Assistente sociale con particolari responsabilita .

+ Pringipali mansioni e responsabilita Assistente sociale area adulti e nuove poverta, Coordinatrice di tulte le aree
sociali con assegnazione di Particolari Responsabilita in ambito tecnico-sociale
e amministrativo. Assegnazione di Particolari Responsabilita di procedimento
complesso sui Servizi Sociali, con ‘assegnazione ala stessa della funzione di
coordinamento delle diverse aree sociall operanti nel Servizio. :
Referente tavolo tecnico ufficio di Piano in ambito inclusione sociale, in ambito
gestione dell'abitare. Contratto full time tempo indeterminato. Cat. D-— D1

-Dale(da-a)  01/02/2014 - attualmente in servizio

+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Vimodrone - via Cesare Batlisti n. 56 - 20090 Vimodrone (Mi)
lavoro 2 :

+ Tipo di azienda o settore Servizio Sociale Territoriale
*Tipodiimpiego ~ Assistente sociale
+ Principali mansioni e responsabilita Assistente sociale area adulti/famiglie. Contratto full time tempo indeterminato.
Cat. D-D1

-Dale (da-8) = 25/06/2008 — 31/01/2014

* Nome & indirizzo del datore di Comune di Bologna - via Pier De Crescenzi n. 14 - 40122 Bologna (Bo)
lavoro



. Tipu di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a) -

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
‘ * Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

. Numla e lipo di istituto di |struzlona
o formazione

' » Principali materie / abilita
- professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)
* Votazione conseguita

* Dala

Servizio Sociale Territoriale
Assistente sociale
Assistente sociale area anziani (dal 2008 al 2011), assistente sociale area

‘Tutela minori (dal 2012 al 2014). Contratto full tlme tempo mdatermmato Cat D’

-D1

04/2007 - DBIEDDB

- Cooperativa sociale DEDO — Via Marco Greppl 5 - Milano (Ml)

Servizi alle persone

Responsabile del Servizio socio-assistenziale

Assistente sociale, coordinatrice del servizio e degli operatori socio-assistenziali
presso ‘strutture RSA, Case Protette e Comunita educafive ‘per minori e
adolescenti. Contratto full time tempo indeterminato.

09/2006 - 031'2007
Comunita alloggio Arcobaleno per disabili psichici - contrada Albachiara sne -
90047 Partinico (Pa)

Servizi alle persone

Assistente sociale ]

Assistente sociale, coordinatrice del servizio e degli operatori socio-assistenziali,
Contratto part time. Tempo indeterminato

10/2004 - 05/2005

Comune di Palermo - Servizio Adozioni, via Pietro D'Asaro n°13 90100
Palermo (Pa) ltaly

Servizi alle persone

Assistente sociale tirocinante

Tirocinante presso il Servizio Sociale del Servizio Adozioni

10/2002 - 11/2005 Laurea breve (3 anni)
LUMSA (Roma)- Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale - classe 6 -

sez. S.Silvia - Palermo

Diritto privato, diritto penale e cosillu.clonale organizzazione del servizio saclale,
psicologia clinica ed evolutiva, psichiatria, pedagogia sociale, economia politica,
metodo e tecniche del servizio sociale, etica professionale, flosof ia_morale,
sociologia generale e della famiglia.

Laurea in Scienze del Servizio Sociale e del No-Profit

Laurea breve (3 anni)

110/110 e lode

-20/02/2006 Esame di Stato abilitante alla professione Assistente Saciale



* Presso

« Qualifica conseguita

* Dale (da—a)
* Nome e tipo di istilulo di islruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prafessionali aggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
-nazionale (se pertinente)
« Volazione conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo diislituto
di istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello sludio

+ Date (da—a)

+ Nome:e tipo di islituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelio dello studio

+ Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

-+ Volazione conseguita

Universita degli Studi di Lecee

Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale

Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali Sezione B (legge 23 marzo 1993 n.84 -
D.M. 11 otiobre 1994 n.615) avvenuta in data 21 marzo 2006. Attualmente iscritta
presso ['albo regione Lombardia (per trasferimento di residenza) al n°® 6303 sez
B : .

09/1998 - 06/2000

* "MARIANUM" Pontificia Facolta Teologica via Trenta Aprile, 6 - 00153 Roma

(Rm)
Teologia dogmatica, storia delia chlesa, teo!ogta morale, sacra scnttura
pastorale liturgica, teologia sacramentaria

Diploma di teologia di base
Diploma biennale

Summa cum laude

Seitembre 2001 - Luglio 2002

Liceo F'smo Socio Pedagogico "Regina Marghenta" Piazzetta SS Salvatore 1 — 90134
-Palermo :

Materie integrative per il &7 anno al diploma di maturita Magistrale. Attestato anno 2
integrativo (V anno)

09/1988 - 07/1992 ‘
Istituto Magistrale Legalmente Riconosciuto, Casteltermini (Ag)

Pedagogia, italiano, storia e filosofia. Insegnamento scuole elementari

Diploma di maturitd Magistrale e quinto anno integrativo
Istruzione secondaria di 2° grado

48/60mi

Partecipazione ad atfivita di aggiornamento, convegni, seminari, corsi di lingua ed informatica, etc.

. Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali il 01 marza 2017 conseguendo 4 crediti
deuntuluglm (evento accreditato dal CNOAS)

e Le richeste di accesso ai documenti della "cartella sociale" nei servizi per la tutela dei minori. il 30
marzo 2017 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS -

Lombardia)



Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli
iscritti il 31 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Etica della cura e cura dell'etica’il 01 aprile 2017 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti
deontologici (evento accreditato dal CROAS Lombardia) -

WelCo Presentazione primo rapporto sul Welfare.Collaborative in Lombardia il 24 maggio 2017
conseguendo 32 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Sostegno inclusione attiva (S.1.A.): la-procedura, gli strumenti e le risorse, seminario tenutesi il 14 novembre
2016 presso ANCI Lombardia — via Rovello 2 Milano.

Ricerca “Le competenze dell'assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate” il 14
ollobre 2016 a MILANO conseguendo 2 credili deontologici (evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'ordinamento professionale il 10 ottobre 2016 a conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal
CNOAS)

L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali il 18 marzo 2016 a
_ conseguendn 4 crediti deontologici (evento accradllato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia dal 17 marzo 2016 al 18 marzo 2016 a conseguanda 4 crediti
deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

La rlfurma del procedimento dlsmp[mare edil DPR 137!20‘i2 il 17 marzo 2016 cohseg'uendo 3 crediti
deomologici (evento accreditato dal CNOAS)

L'Assistente sociale non ruba i bambini dal 17 settembre 2015 al 23 sallambr@ 2015 a conseguendo 10 credlll
formativi (evento accreditato dal CNOAS)

Il nuovo isee il 10 giugno 2015 a PIOLTELLO conseguendo 6 crediti formalivi (evento accreditaio dal CROAS
Lombardia)

Approccio ai compertamenti di addiction: il gioco d'azzardo patologico - GAP il 13 aprile 2015 a PIOLTELLO
conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Lombardia

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia dagll
interventi del servizio sociale il 05 marzo 2015 a conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento
accreditato dal CNOAS) ‘

Formazione anticorruzione obbligatoria; enle organizzatore Comune di Vimodrone dal 12/11/2014 ore
complessive 5,

Riforma dell'lsee DCPM 159 del 2013 e gestione dei Servizi Sociali; ente organizzatore Comune di Gorgonzola.
dala svolgimento 10/09/2014 ore complessive 5. ;

Formazione obbligatoria ex 626; ente organizzatore Comune di Vimodrone data di svolglmenln il 12/3/2014 e il
21/05/2014 ore complessive 8.

Formazione Obbligatoria: Pacchetto Anticorruzione 2016 - Corso base in materia di anticorruzione per
nuovi utenti, organizzato da Enti On Line formazione online per i comuni dala di svolgimento settembre 2016
Formazione Obbligatoria: Pacchetto Anticorruzione 2016 — Corso base in materia di anticorruzione -
Aggiornamenti 2015/2016; organizzato da Enti On Line formazione online per i comuni data di svolgimento
settembre 2016



Formazione Obbligatoria: Pacchetto Anticorruzione 2016 - Corso specifico per i dipendenti dell’area Servizi
Sociali, organizzato da Enti On Line formazione online per i comuni dala di svolgimento settembre 2016

IL LAVORO DELL'ASSISTENTE SOCIALE (strumenti e tecniche per una comunicazione efficace, come

gestire il proprio ruolo nelle diverse aree di intervento) Ente orgamzzator@ e luogo svolgimento FORMEL
 LOMBARDIA

dataldate di svolgimento 04/04/2014 AL 04/06/2014 ore complessive 42

Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e

quanti) UDITORE, SENZA ESAME, 25 CREDITI FORMATIVIE S DEONTOLOGICI.

IL LAVORO DI COMUNITA', PER LA COMUNITA’

Ente organizzalore e |uogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNNIPSSER

data/date di svolgimento 19/MARZ0/2013 AL 03/07/2013 ore complessive 55

Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e
quanti) UDITORE, SENZA ESAME, 25 CREDITI FORMATIVI.

IL SEGRETO AFFIDATO: FONDAMENTI ETICI, DEONTBLOGICI E LEGISLATIVI DEL SEGRETO
PROFESSIONALE

Ente organizzatore e luogo svnlglmento ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA

data/date di svolgimento 10/12/2010 ore complessive 5

Modalita svolgimento (indicare se udilore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e
guanti) UDITORE, SENZA ESAME CON 5 CREDITI DEONTOLOGICI

LE PROSPETTIVE DEL PIANETA CARCERE - 1°. 3°. 5° SEMINARIO

_ Ente organizzatore e Iuogo svolgimenlo UFFICIO GARANTE PER | DIRITTI DELLA PERSONA COMUNE DI

. BOLOGNA :

data/date di svolgimento 1° SEMINARIO (11!03/2010) 3° SEMINARIO (25!03[201 0), 6% SEMINARIO (29/04/2010)
ore complessive 9

Modalita svolgimento (indicare se uditore o relature. se con esame finale o senza esame hnale se con ECM e
quanti) UDITORE, SENZA ESAMI, TOTALE CREDITI RICONOSCIUTI 6

CORSO DI FDRMAZIDNE!SUPERVISIONE PROFESS!ONALE PER ASSISTENTI SOCIALI DEL COMUNE DI
BOLOGNA

Ente organizzatore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA

data/date di svolgimento DAL 28/01/2011 AL 07/04/2011 ore complessive 16

Madalita svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e
quanti) UDITORE, NO ESAME. RICONDSCIUTI 10 CREDITI FORMATIVI

UVG: APPROCCIO MULTIDIMENSIONALE E PRESA IN CARICO

Ente organizzatore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA

data/date di svolgimenio DAL 10 AL 30 MARZO 2011 ore complessive 15 ;

Modalita svolgimento (indicare se udilore o relatare, se con esame finale 6 senza esame finale, se con ECM e
quanti) UDITORE, NO ESAME RICONOSCIUTI N” 10 CREDITI FORMATIVI

CALC AVANZATO (OPEN OFFICE 3.2) INFORMATICA

Enle organizzalore e luogo svolgimento COMUNE DI BOLOGNA _

data/date di svolgimento DAL 07/05/2012 AL 24/05/2012 ore complessive 24

Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale o senza esame finale, se con ECM e
quanti) UDITORE, CON ESAME FINALE

IL MINORE NELLE RELAZIONI FAMILIARI COMPLESSE
Ente organizzatore e luoga svolgimento IPSSER ~ ISTITUTO VERITAS SPLENDOR



data/date di svolgimento DAL {)3!05!2012 AL 24/05/201 2 ore complasswa 12

Madalita-svolgimento (indicare se uditore o relatore, se con esame finale 0.senza esame fII'IE||E secon ECM e
guanti) UDITORE, NO ESAME CREDITI RICONOSCIUTI 12

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Ar:qmsd& nel corso della vita e della
carfiera ma non necessariamente
riconosciule da certificati e diplomi

- Ufficiali.

PRIMALINGUA - ltaliano, Madre Lingua, parlato e scritlo eccellente

ALTRE LINGUE

. Inglese
* Capacit di lettura Media

* Capacita di scrittura Basica
= Capacita di espressione orale Conversazione

PATENTE O PATENTI "Possesso della patente categoria B conseguita nel mese di dicembre 1992

\ ] BN DICHIARAZIGNE
Dichiaro che le informazioni rlporlate nel presente Curnculum Vitae sono esatte e veritiere,

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gl| effetti della legge 31.12.96,
n. 675 per le finalita di cui al presente avviso di candldatura

Data 30!05!201? b 0 | “Firma Ada Genuardi -

w



