
INTEGRAZIONI QUESITO PERSONALE IMPIEGATO  
 
 
Ad integrazione della risposta al quesito posto relativo al personale impiegato nell’appalto e già 

pubblicato nella documentazione di gara si forniscono ulteriori precisazioni: 
 
 
L'appalto in essere prevede la sola esecuzione di operazioni funebri/cimiteriali. 
Il personale che lavora presso i nostri cimiteri non ha presidio fisso ma a chiamata, e non è assunto 

 esclusivamente per il nostro appalto. 
Dai dati inviati si evince se il contratto è determinato o indeterminato, in quanto dove non è indicata 

una data di cessazione si intende indeterminato. 
Inoltre si rappresenta che l’art.4 del CCNL multiservizi (Cessazione dell’appalto) prevede, alla lettera b), 

che, in caso di cessazione di appalto con modificazioni di termini, modalità e prestazioni contrattuali, 
l’impresa subentrante - ancorché sia la stessa che già gestiva il servizio - sarà convocata presso 
l’Associazione territoriale cui conferisce mandato, o in assenza presso la Direzione Provinciale del Lavoro o 
eventuale analoga istituzione territoriale competente, ove possibile nei 15 giorni precedenti con la 
rappresentanza sindacale aziendale e le Organizzazioni sindacali stipulanti territorialmente competenti per 
un esame della situazione, al fine di armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell’appalto con 
il mantenimento dei livelli occupazionali, tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo del 
personale impiegato, anche facendo ricorso a processi di mobilità da posto di lavoro a posto di lavoro 
nell’ambito dell’attività dell’impresa ovvero a strumenti quali part-time, riduzione orario di lavoro, 
flessibilità delle giornate lavorative, mobilità. 


